
SUMARIO

PRESENTACIÓN

LA SILENCIOSA CONSTRUCCIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO  
DE LAS REDES EMPRESARIALES

Wilfredo Sanguineti Raymond 
Juan Baustista Vivero Serrano

TÍTULO I
FÓRMULAS DE COOPERACIÓN Y DERECHOS LABORALES

CapÍTULO 1
LA FRANQUICIA COMO RED EMPRESARIAL

Juan Ignacio Ruiz Peris

1.   La franqUICIa COmO red empresarIaL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
2.   aspeCTOs OrganIzaTIvOs de Las redes de franqUICIa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
3.   COnTrOL, dependenCIa y UnIdad empresarIaL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
4.   fOrmaCIón, seCreTO IndUsTrIaL y skin and knowledge deL TrabajadOr de Una empresa mIembrO 

de La red  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

CapÍTULO 2
LAS REDES DE ENTIDADES PÚBLICAS: PROBLEMÁTICA LABORAL

Juan Bautista Vivero Serrano

1.   ¿TIene senTIdO pLanTearse La prObLemáTICa LabOraL de Las redes de enTIdades púbLICas? . . . 13
2.   Las redes de empresas y Las redes de enTIdades púbLICas: razón de ser y CLasIfICaCIón  . . . . 14
3.   eL sObresaLIenTe ImpaCTO LabOraL de Las redes de empresas y de Las redes de enTIdades púbLI-

Cas y La desCOnfIanza deL dereChO admInIsTraTIvO de La CrIsIs anTe Las redes InsTITUCIOnaLes 
de enTIdades púbLICas O redes sUjeTO. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  21

4.   aLgUnas manIfesTaCIOnes deL ImpaCTO LabOraL de Las redes de OrganIzaCIOnes púbLICas. . . . .  24
	 4.1.	 	 	La	identificación	del	empleador,	el	ejercicio	del	poder	de	dirección	y	la	cesión	lícita	

de	trabajadores                                                                                                               25



VIII LA CONSTRUCCIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO DE LAS REDES EMPRESARIALES

 4 2.   La	negociación	colectiva	adaptada	al	fenómeno	de	las	redes	de	entidades	públicas      28
 4 3.   La	tutela	del	derecho	de	huelga	ejercicio	en	el	ámbito	de	las	redes	de	entidades	

públicas                                                                                                               30

CapÍTULO 3
¿QUÉ NEGOCIACIÓN COLECTIVA PARA LAS UNIONES  

TEMPORALES DE EMPRESAS?
Carmen Solís Prieto

1.   InTrOdUCCIón: COnCepTO y nOTas CaraCTerIzadOras de Las UnIOnes TempOraLes de empresas . .  33
2.   vÍas de OrganIzaCIón de La presTaCIón LabOraL en Las UTe: evenTUaL InCIdenCIa sObre 

sU negOCIaCIón COLeCTIva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  38
3.   manIfesTaCIOnes negOCIaLes en TOrnO a Las UTe: Un esTUdIO de CampO. . . . . . . . . . . . . . . . . . 41
	 3.1.	 	 	Convenio	de	empresa	vs.	convenio	que	afecte	a	empresas	vinculadas	por	razones	

organizativas	o	productivas	y	nominativamente	identificadas:	¿una	apuesta	por	la	
corrección	o	por	la	simplificación?                                          41

 3 2    Convenio	que	afecte	a	empresas	vinculadas	por	razones	organizativas	o	productivas	y	
nominativamente	identificadas:	¿una	oportunidad	conscientemente	desaprovechada?    46

4.   COnCLUsIón: «a veCes La negOCIaCIón COLeCTIva pUede OsCUreCer aún más eL panOrama 
reTICULar, en LUgar de aCLararLO». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49

TÍTULO II
LA COMPLEJA PERSONIFICACIÓN DEL EMPLEADOR  

EN LAS REDES EMPRESARIALES

CapÍTULO 4
EL EMPLEADOR PLURAL: ARTICULACIÓN JURÍDICA  

Y RESPONSABILIDADES
Wilfredo Sanguineti Raymond

1.   La pLena admIsIón de La COnfIgUraCIón pLUraL deL empLeadOr denTrO deL OrdenamIenTO 
LabOraL españOL y sU prObLemáTICa arTICULaCIón jUrÍdICa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  53

2.   eL reCUrsO aL expedIenTe TéCnICO de Las ObLIgaCIOnes COLeCTIvas O sUbjeTIvamenTe COmpLejas 
COmO pUnTO InICIaL de referenCIa para La deTermInaCIón de Las COnseCUenCIas jUrÍdICas de La 
aTrIbUCIón COnjUnTa de La pOsICIón de empLeadOr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57

3.   CaraCTerIzaCIón jUrÍdICa de La pOsICIón COnjUnTa de débITO de LOs COempLeadOres frenTe aL 
TrabajadOr  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60

4.   CaraCTerIzaCIón jUrÍdICa de La pOsICIón COnjUnTa de CrédITO de LOs COempLeadOres frenTe aL 
TrabajadOr  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65

5.   Una CUesTIón CapITaL neCesITada de respUesTa: La fUenTe de deTermInaCIón de Las COndICIO-
nes de TrabajO deL TrabajadOr dependIenTe de varIOs empLeadOres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72

CapÍTULO 5 
EL EMPLEADOR COMPLEJO

Alejandro Castello

1.   InTrOdUCCIón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77
	 1.1.	 	 	El	papel	de	la	doctrina	y	la	jurisprudencia	en	Uruguay                            78
 1 2    Noción	amplia	de	empleador	y	su	régimen	de	responsabilidad                      79



SUMARIO IX

2.   persOnerÍa LabOraL deL empLeadOr: Un meCanIsmO para ampLIar La nOCIón de empLeadOr y sU 
respOnsabILIdad. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80

	 2.1.	 	 	Concepto	inicial                                                          80
 2 2    Diversificación	y	ampliación	del	instituto	de	la	personería	laboral	del	empleador      81
 2 3    Aplicación	actual                                                                                                                 82
3.   empLeadOr COmpLejO: COnCepTO y evOLUCIón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84
	 3.1.	 	 	Los	desafíos	de	las	transformaciones	de	la	economía	y	las	empresas                 84
 3 2    El	papel	de	la	jurisprudencia                                                 86
 3 3    Enfoque	de	la	doctrina                                                     87
 3 4    Utilización	de	la	figura	del	«empleador	complejo»                               89
4.   empLeadOr COmpLejO y Las Leyes de TerCerIzaCIón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89
5.   refLexIOnes fInaLes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91

CapÍTULO 6
LA CRISIS DEL CONCEPTO DE EMPLEADOR EN LAS REDES  

EMPRESARIALES  ANÁLISIS DE CASOS SOBRE EL EMPLEADOR PUTATIVO  
O INSTRUMENTAL EN PERÚ

Elmer Guillermo Arce Ortiz

1.   eL COnCepTO COnTraCTUaL de empLeadOr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93
2.   redes empresarIaLes y CrIsIs deL COnCepTO COnTraCTUaL de empLeadOr . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94
3.   expLOrandO La TesIs deL empLeadOr pUTaTIvO O InsTrUmenTaL en eL perú . . . . . . . . . . . . . . . . . 95
4.   CasOs qUe sOsTIenen La TesIs deL empLeadOr pUTaTIvO O InsTrUmenTaL en eL perú . . . . . . . . . . 97
	 4.1.	 	 	Caso	1                                                                  97
 4.2.   Caso	2                                                                  98
 4.3.   Caso	3                                                                  99
 4.4.   Caso	4                                                                  101
5.   refLexIón fInaL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101

CapÍTULO 7
LA CODATORIALITÀ NELL’ORDINAMENTO ITALIANO:  

IPOTESI RICOSTRUTTIVE
Ester Villa

1.   InTrOdUzIOne: reTI dI Imprese e COdaTOrIaLITà . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103
2.   I prObLemI dI Una faTTIspeCIe nOmInaTa e nOn defInITa: La COdaTOrIaLITà COme «InTerpOsIzIOne 

breveTTaTa»   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105
3.   (segUe) La COdaTOrIaLITà COme COnTITOLarITà deL medesImO COnTraTTO dI LavOrO. . . . . . . . . . 108
4.   COnsIderazIOnI COnCLUsIve . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115

CapÍTULO 8
FUNZIONI E LIMITI DELLA CODATORIALITÀ NEI GRUPPI DI IMPRESE

Luca Ratti

1.   InTrOdUzIOne  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 119
2.   Le fUnzIOnI deLLa COdaTOrIaLITà neI grUppI dI Imprese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120
3.   La pIù reCenTe gIUrIsprUdenza ITaLIana sULLa COdaTOrIaLITà neI grUppI . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123
4.   COdaTOrIaLITà «fUnzIOnaLe», UTILIzzazIOne prOmIsCUa e respOnsabILITà sOLIdaLe. . . . . . . . . . . . . . 125
5.   COdaTOrIaLITà e sUbOrdInazIOne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130



X LA CONSTRUCCIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO DE LAS REDES EMPRESARIALES

CapÍTULO 9
RETI	DI	IMPRESA,	CODATORIALITÀ	E	CESSAZIONE	DEL	RAPPORTO	DI	LAVORO.	 

QUALCHE CONSIDERAZIONE SULLA DISCIPLINA ITALIANA
Maria Giovanna Greco

1.  reTI dI Impresa e COdaTOrIaLITà. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133
2.   pOTerI e respOnsabILITà neLLa COdaTOrIaLITà negOzIaLe. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137
3.   CessazIOne deLLa COdaTOrIaLITà e LICenzIamenTI neLLe reTI dI Imprese.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 144

CapÍTULO 10 
IL REGIME DI RESPONSABILITÀ PER I CREDITI DI LAVORO  

NELLE RETI D’IMPRESE
Marco Mocella

1.  Le reTI dI Impresa neLL’OrdInamenTO ITaLIanO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 149
2.  rappOrTO dI LavOrO, pLUraLITà dI daTOrI e reTI dI Imprese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 152
3.  respOnsabILITà per I CredITI dI LavOrO neLLe reTI dI Impresa: prOfILI generaLI . . . . . . . . . . . . . 156
4.  CredITI deI LavOraTOrI nOn In COdaTOrIaLITà e respOnsabILITà deLLa reTe. . . . . . . . . . . . . . . . . 156
5.  respOnsabILITà sOLIdaLe e COdaTOrIaLITà . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 157
6.  COnCLUsIOnI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  160

CapÍTULO 11 
LES GROUPEMENTS D’EMPLOYEURS EN EL DERECHO FRANCÉS

Eduardo Martín Puebla

1.  InTrOdUCCIón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 161
2.  dIferenCIas COn fIgUras próxImas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 162
3.  ObjeTO de Las agrUpaCIOnes de empLeadOres. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 165
4.  La agrUpaCIón de empLeadOres COmO enTIdad empLeadOra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 167
5.  pOsICIón jUrÍdICa de La empresa CLIenTe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 170
6.  bIbLIOgrafIa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 170

TÍTULO III
REDES EMPRESARIALES, DERECHOS FUNDAMENTALES 

 Y CONTRATO DE TRABAJO

CapÍTULO 12 
REDES DE SUBCONTRATACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES  

DE LOS TRABAJADORES
José Antonio Baz Tejedor

1.   redes de sUbCOnTraTaCIón y COnTrOL sObre fLUjOs de InfOrmaCIón LabOraL: La pOsICIón sIn-
gULar deL dereChO fUndamenTaL a La prOTeCCIón de daTOs persOnaLes de LOs TrabajadOres. . 175

2.   eL refLejO nOrmaTIvO de Una prOaCTIva pOnderaCIón LabOraL enTre prIvaCIdad y LIbre CIrCU-
LaCIón de daTOs persOnaLes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 178

3.   La reLevanCIa de La red de sUbCOnTraTaCIón a efeCTOs de La TransferenCIa LÍCITa de daTOs 
persOnaLes de LOs TrabajadOres: eL «InTerés LegÍTImO» COmO espITa fLexIbILIzadOra. . . . . . . . 183

4.   pOLÍTICas de prIvaCIdad respOnsabLes y La LLamada a La negOCIaCIón COLeCTIva anTe La 
TransferenCIa de daTOs persOnaLes en La red de sUbCOnTraTaCIón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 205



SUMARIO XI

CapÍTULO 13 
EL DERECHO DEL TRABAJO ANTE LOS DESAFÍOS PLANTEADOS  

POR LA MOVILIDAD Y CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES  
EN LAS REDES EMPRESARIALES

Rosa María Morato García

1.   InTrOdUCCIón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 211
2.   eL InTerCambIO de persOnaL en eL senO de Las redes de empresas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 213
	 2.1.	 	 	Razones	para	la	materialización	jurídica	de	las	prácticas	de	movilidad	y	circulación	

intrared                                                                                                                     213
 2 2    Distintos	tipos	de	transferencia	de	trabajadores	entre	las	empresas	de	la	red           218
3.   prOpUesTas para La regULaCIón COnvenCIOnaL deL esTaTUTO LabOraL deL TrabajadOr mOvILI-

zadO y en CIrCULaCIón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234
4.   COnCLUsIOnes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 239

CapÍTULO 14 
A REFORMA PORTUGUESA DA REGULAÇÃO DA TRANSMISSÃO  

DA UNIDADE ECONÓMICA E O REFORÇO DA TUTELA  
DOS TRABALHADORES DAS REDES DE EMPRESAS

Ana Lambelho

1.   as redes de empresas e a TransmIssãO da UnIdade eCOnómICa: prInCIpaIs prObLemas . . . . . . . . 243
2.   as aLTerações InTrOdUzIdas peLa LeI n.º 14/2018 nO regIme jUrÍdICO da TransmIssãO da UnI-

dade eCOnómICa prevIsTO nO CódIgO dO TrabaLhO pOrTUgUês . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 248
	 2.1.	 	 	O	direito	de	oposição	dos	trabalhadores	à	transmissão	da	posição	contratual	de	em-

pregador                                                                                                              248
 2.2.   O	direito	de	resolução	do	contrato	de	trabalho	com	justa	causa                      254
 2.3.   O	reforço	dos	direitos	de	informação	e	consulta	dos	trabalhadores	e	de	representantes	

dos	trabalhadores                                                          255
 2.4.   Intervenção	de	organismos	públicos	no	processo	de	transmissão	e	agravamento	das	

contraordenações                                                          256
 2.5.   Aumento	do	prazo	de	responsabilidade	solidária                                 257
 2.6.   Aplicação	de	instrumento	de	regulamentação	coletiva	de	trabalho	em	caso	de	trans-

missão	da	unidade	económica                                                257
 2.7.   As	estruturas	de	representação	coletiva                                         258
3.   COnCLUsões  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 259

CapÍTULO 15 
LA INFRACCIÓN DEL DEBER DE LEALTAD EN EL ANÁLISIS  

DE LAS CAUSAS DE EXTINCIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES EN  
LAS REDES EMPRESARIALES

Carlos Gómez Asensio

1.   InTrOdUCCIón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 261
2.   eL deber de LeaLTad en Las redes empresarIaLes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 262
	 2.1.	 	 	Noción	de	conflicto	de	interés	en	las	redes	empresariales                          263
 2 2    	Deberes	secundarios	de	conducta	derivados	del	deber	de	lealtad                    265
3.   sUpUesTOs de exTInCIón de reLaCIOnes LabOraLes derIvadOs de La prevIa InfraCCIón deL 

deber de LeaLTad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 267
 



XII LA CONSTRUCCIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO DE LAS REDES EMPRESARIALES

	 3.1.	 	 	Infracción	del	deber	de	independencia	                                         268
 3 2    Infracción	de	la	prohibición	de	desviación	de	poder                              270
4.   eL deber seCreTO de LOs TrabajadOres de Las empresas mIembrOs de La red. . . . . . . . . . . . . . . 274
	 4.1.	 	 	El	deber	de	secreto	en	el	ámbito	societario                                      274
 4 2    El	deber	de	secreto	de	los	trabajadores	de	las	empresas	miembros	de	la	red            276

CapÍTULO 16 
DESPIDO COLECTIVO Y EMPRESA-RED: HIPÓTESIS

Jesús Lahera Forteza

1.   despIdO COLeCTIvO en La empresa-red: Un vaCÍO regULadOr. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 279
2.   hIpóTesIs deL ámbITO deL despIdO COLeCTIvO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 281
3.   hIpóTesIs deL sUjeTO negOCIadOr. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 284
4.   hIpóTesIs de La prOyeCCIón de La CaUsa deL despIdO COLeCTIvO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 285
5.   hIpóTesIs deL aCUerdO de despIdO COLeCTIvO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 286
6.   hIpóTesIs fInaL: InTerés empresarIaL en eL despIdO COLeCTIvO en empresa-red . . . . . . . . . . . . . 286

TÍTULO Iv
REDES EMPRESARIALES, SALUD LABORAL 

Y DERECHOS COLECTIVOS

CapÍTULO 17 
EL SISTEMA DE OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA  

DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  
EN LAS REDES DE SUBCONTRATACIÓN

Carlos de la Torre

1.   InTrOdUCCIón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 291
2.   COnCepTOs y ObjeTIvOs deL rd 171/2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 294
	 2.1.	 	 	El	centro	de	trabajo                                                        295
 2 2    El	empresario	titular	del	centro	de	trabajo	                                      296
	 2.3.	 	 	El	empresario	principal                                                     297
3.   ObLIgaCIOnes de Las empresas en Las redes de sUbCOnTraTaCIón: eL deber de COOperaCIón . . . 298
	 3.1.	 	 	Obligaciones	del	empresario	titular	del	centro	de	trabajo                          299
	 3.2.	 	 	Obligaciones	de	las	empresas	y	de	los	trabajadores	autónomos	concurrentes           300
	 3.3.	 	 	Obligaciones	del	empresario	principal                                         301
4.   LOs medIOs de COOrdInaCIón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 302
	 4.1.	 	 	La	determinación	de	los	medios	de	coordinación                                 302
	 4.2.	 	 	Los	recursos	preventivos	como	medio	de	coordinación                            304
	 4.3.	 	 	El	encargado	de	coordinación	como	medio	de	coordinación                        305
5.   dereChOs de LOs TrabajadOres y sUs represenTanTes en La COOrdInaCIón prevenTIva . . . . . . . 308
6.   eL sIsTema de respOnsabILIdades en maTerIa de COOrdInaCIón prevenTIva en redes  

empresarIaLes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 309
	 6.1.	 	 	El	régimen	sancionador	administrativo.	La	responsabilidad	solidaria	del	empresario	

principal                                                                309
	 6.2.	 	 	La	responsabilidad	directa	o	solidaria	del	empresario	principal	en	materia	de	coordina-

ción	preventiva	y	la	responsabilidad	directa	de	los	contratistas	o	subcontratistas        310



SUMARIO XIII

CapÍTULO 18 
LA APLICACIÓN PRÁCTICA DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  

EN LAS REDES EMPRESARIALES: ESTADO DE LA CUESTIÓN  
Y LÍNEAS DE TENDENCIA

María Luisa Martín Hernández

1.   COnsIderaCIOnes prevIas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 313
2.   esTadO generaL de La CUesTIón y LÍneas de TendenCIa en maTerIa de COOrdInaCIón de La aCTIvIdad 

prevenTIva en redes de empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  317
3.   aLgUnOs ejempLOs reaLes y práCTICOs de fórmULas nOvedOsas de COOrdInaCIón de aCTIvIda-

des empresarIaLes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 321

CapÍTULO 19 
LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN LA ACCIÓN SINDICAL ANTE  

LAS NUEVAS REALIDADES EMPRESARIALES
Juan Miguel Díaz Rodríguez

1.   InTrOdUCCIón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 331
2.   pLaTafOrmas dIgITaLes: nUevOs TrabajOs y vIejOs TIranOs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 332
3.   Las redes de empresa y La desOrganIzaCIón Obrera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 338
4.   TOma de COnCIenCIa y reaCCIón sIndICaL, frenTe aL COnfOrmIsmO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 341
5.   La aCCIón sIndICaL a Través de medIOs dIgITaLes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345
6.   TeCnOLOgÍa dIgITaL para La gesTIón de aCCIOnes sIndICaLes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347
7.   COnCLUsIón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 350

CapÍTULO 20 
LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA ANTE LAS NUEVAS FORMAS DE TRABAJAR

Gloria P. Rojas Rivero

1.   InTrOdUCCIón: eL esCenarIO en qUe La negOCIaCIón COLeCTIva ha de aCTUar . . . . . . . . . . . . . . . 353
2.   LOs prObLemas qUe pLanTea La negOCIaCIón COLeCTIva en eL dereChO InTernO españOL . . . . . . 357
3.   La negOCIaCIón COLeCTIva eUrOpea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 361
4.   LOs aCUerdOs marCO gLObaLes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 365

CapÍTULO 21 
EL	DEBER	DE	VIGILANCIA	«A	LA	FRANCESA»	:	 

¿UNA OPORTUNIDAD PARA LOS ACUERDOS MARCO INTERNACIONALES?
Isabelle Daugareilh

1.   InTrOdUCCIón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 370
2.   Una COnvergenCIa ObjeTIva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 373
3.   eL LLamamIenTO LegaL a La COnCerTaCIón y a La COnCILIaCIón de Las fOrmas de dIáLOgO sOCIaL  376
4.   La pOsIbILIdad LegaL de COmparTIr meCanIsmOs de aLerTa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 382
5.   COnCLUsIón   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 386

CapÍTULO 22 
PROYECTO	ACT:	IMPULSO	GLOBAL,	SINDICAL	Y	EMPRESARIAL 

DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA LOCAL
Isidor Boix Lluch

Víctor Garrido Sotomayor

1.   InTrOdUCCIón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 389
2.   eL aún nUevO COnCepTO de rse/rsC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 390



XIV LA CONSTRUCCIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO DE LAS REDES EMPRESARIALES

3.   eL prOyeCTO aCT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 392
4.   aLgUnOs saLarIOs mÍnImOs vIgenTes en esTe mOmenTO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 395
5.   Las Cadenas mUndIaLes de sUmInIsTrO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 397
6.   La apLICaCIón deL prOyeCTO aCT, Un reTO TanTO para eL mUndO empresarIaL COmO eL sIndICaL 399

TÍTULO v
REDES EMPRESARIALES Y SISTEMA DEL DERECHO  

DEL TRABAJO

CapÍTULO 23 
VERSO UN DIRITTO DEL LAVORO PER LE RETI DI IMPRESE?

Luisa Corazza

1.   InTrOdUzIOne. Le reTI dI Imprese neLL’eCOnOmIa deLLa COnOsCenza e L’ImpOrTanza deLLa qUes-
TIOne LavOrIsTICa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 405

2.   La nOzIOne dI daTOre dI LavOrO e IL «nUOvO» sChema deLLa COdaTOrIaLITà. . . . . . . . . . . . . . . . 408
	 2.1.	 	 	L’evoluzione	del	dibattito	sulla	codatorialità                                    409
 2 2    Soggettività	della	rete	e	responsabilità	del	datore	di	lavoro                         412
3.   reTI dI Imprese e TeCnIChe dI TUTeLa. nOrme InderOgabILI O prOmOzIOnaLI? . . . . . . . . . . . . . . . 413
4.   reTI dI Imprese e rappOrTI COLLeTTIvI dI LavOrO. versO Un COnTraTTO COLLeTTIvO dI reTe? . . . . . . . 414
5.   reTI dI Imprese e merCaTO deL LavOrO. La mOLTIpLICazIOne deI daTOrI dI LavOrO neLLO sChema 

deLLa flexicurity . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 416
6.   COnsIderazIOnI COnCLUsIve: reTI dI Impresa e nUOvI OrIzzOnTI dI TUTeLa deL LavOrO. . . . . . . . . 418

APÉNDICE
COMUNICACIONES PRESENTADAS AL II SEMINARIO INTERNACIONAL 

«EL TRABAJO EN LAS REDES EMPRESARIALES: EXPERIENCIAS DE 
REGULACIÓN Y GESTIÓN» 

(Salamanca, 8 y 9 de noviembre de 2018)

(FORMATO CD)

mesa I
COOPERACIÓN INTEREMPRESARIAL Y DERECHOS LABORALES

Comunicación	1
A	empresa	e	o	«real»	empregador	–	desafios	conceituais	

Sandra Ribeiro Graça

Comunicación	2
La	respuesta	sindical	a	las	transformaciones	empresariales.	La	creación	de	instancias	

colectivas	de	representación	interempresarial
Patricia Nieto Rojas



SUMARIO XV

Comunicación	3
Repercusiones	en	el	ámbito	empresarial	del	reciente	entrado	en	vigor	Reglamento	

Europeo	de	protección	de	datos
Carlota María Ruiz González

mesa II
REDES EMPRESARIALES, CONTRATO DE TRABAJO Y CONDICIONES 

LABORALES

Comunicación	4
Diligencia	debida	en	derechos	humanos	y	empresas	transnacionales:	de	la	ley	francesa	
a	un	instrumento	internacional	jurídicamente	vinculante	sobre	empresas	y	derechos	

humanos
Adoración Guamán Hernández

Comunicación	5
Outsourcing	multinivel:	entre	la	ausencia	de	responsabilidad	y	el	fraude	laboral

Sergio Martín Guardado

Comunicación	6
Internalización	de	actividades,	externalización	del	despido:	¿una	nueva	estrategia	

empresarial?
Pablo Puente Martínez

Comunicación	7
Redes	empresariales	y	condiciones	laborales	de	los	trabajadores	desplazados	 

en	la	Unión	Europea	tras	la	aprobación	de	la	Directiva	(UE)	2018/957	
Óscar Contreras Hernández

Comunicación	8
Derechos	laborales	y	tratados	de	libre	comercio:	las	relaciones	comerciales	y	el	riesgo	

para	los	derechos	de	los	trabajadores
Dulce María Cairós Barreto

Comunicación	9
La	identidad	del	trabajador	en	la	economía	colaborativa	y	su	incidencia	 

en	la	identificación	del	empleador	en	las	redes	empresariales
Jorge Luis Mayor Sánchez

mesa III
REDES EMPRESARIALES, SALUD LABORAL Y DERECHOS COLECTIVOS

Comunicación	10
Tercerización	y	protección	de	la	integridad	psico-física	del	trabajador	en	Uruguay

María Soledad De Franco Ábalos



XVI LA CONSTRUCCIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO DE LAS REDES EMPRESARIALES

Comunicación	11
El	modelo	representativo	a	través	de	las	estructuras	empresariales	complejas

Gratiela-Florentina Moraru

Comunicación	12
Las	nuevas	formas	de	representación	colectiva	en	la	economía	colaborativa

Juan Manuel Moreno Díaz

Comunicación	13
Reglas	de	legitimación	y	redes	empresariales

Laura María Melián Chinea

Comunicación	14
El	convenio	colectivo	de	red	y	sus	problemas	de	aplicación

Ana García García

Comunicación	15
La	negociación	colectiva	transnacional	de	sector:	el	inicio	del	futuro	deseado

Luis Gordo González

Comunicación	16
La	garantía	del	derecho	al	conflicto	en	las	nuevas	realidades	productivas.	 

¿Hacia	una	regulación	del	trabajo	más	allá	del	vínculo	contractual?
Marialaura Birgillito

mesa Iv
REDES EMPRESARIALES, CONTRATO DE TRABAJO Y DERECHOS 

LABORALES EN EUROPA Y AMÉRICA LATINA

Comunicación	17
L’identificazione	del	datore	di	lavoro	o	dei	codatori	di	lavoro	nell’evoluzione	 

delle	forme	organizzative	imprenditoriali
Simone Auriemma

Comunicación	18
The	challenges	of	digital	work	in	Portugal

Glória Rebelo y Manuel M. Roxo

Comunicación	19
El	abuso	de	la	prórroga	de	los	contratos	laborales	con	empresas	de	servicios	 

temporales	en	Colombia
Nidia Esther Zuñiga Pichón



SUMARIO XVII

mesa v
EXPERIENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL DE LAS REDES 

EMPRESARIALES

Comunicación	20
Recargo	de	prestaciones	en	los	supuestos	de	subcontratación:	última	posición	doctrinal

Raquel Poquet Catalá

Comunicación	21
Os	efeitos	da	subcontratação	nas	relações	laborais:	em	especial	o	despedimento	coletivo	

à	luz	do	ordenamento	jurídico	português
Marta Carvalho Esteves y Joana Janson

Comunicación	22
Contexto	normativo	y	estrategias	de	subcontratación	de	la	Empresa	Transnacional:	 

el	caso	de	Telefónica-Movistar
Andrea De Vicente Arias




