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bonificaciones, exenciones...). b’) Medidas jurídico-laborales para el fomento de la 
contratación: políticas de flexibilidad laboral y mejora de la inserción ocupacional. 
c’) Medidas jurídicas para la ordenación de la demanda de «mano de obra»: «Polí-
ticas de demanda» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 .

3.	 El marco jurídico para la regulación de las relaciones individuales de trabajo  . .  .
A.	 La adopción instrumental de esquemas contractualistas del Derecho privado. 

a) Del Arrendamiento de servicios al Contrato de trabajo: su caracterización como 
tipo negocial específico pero no independiente. b) Caracterización del Contrato de 
trabajo. c) La polémica contractualismo-relacionismo en el derecho del trabajo: la 
contractualidad de las relaciones de trabajo y el valor del contrato de trabajo. d) Lo 
público, lo colectivo y lo individual en el contrato de trabajo . . . . . . . . . . . . . . . .                . 

B.	 Tipologías del contrato de trabajo: Contrato de trabajo común y modalida-
des de contrato de trabajo. El sistema normativo de contratación laboral. 
a) Planteamiento Previo. Un cuadro general. b) Los contratos indefinidos. a’) El 
contrato de trabajo común (Remisión). b’) El contrato de trabajo «para el fomento 
del empleo estable». El contrato indefinido de apoyo a los emprendedores. c’) El 
contrato de trabajo fijo discontinuo irregular. (Remisión). c) Los contratos tem-
porales. a’) Función y tipología de las modalidades de contratación temporal. b’) 
Contratos temporales estructurales. a’’) Contrato de Obra o Servicio Determinado. 
b’’) Contrato Eventual por circunstancias de la producción. c’’) Los Contratos de 
Interinidad: por sustitución y por vacante. d’’) Reglas generales comunes de los con-
tratos temporales estructurales. c’) Contratos temporales coyunturales o por causa de 
política de empleo. d) Contratos formativos: en prácticas y para la formación. a’) El 
contrato de trabajo en prácticas. b’) El contrato para la formación y el aprendizaje. 
c’) Reglas generales para los contratos formativos. d’) Los contratos de Médicos 
internos y residentes. e’) Actividades formativas reguladas. e) Los contratos a tiempo 
parcial. a’) La modalidad común u ordinaria. b’) Los contratos de trabajo a tiempo 
parcial por jubilación parcial y contrato de relevo. f) El contrato a domicilio. Los 
contratos a domicilio y el teletrabajo. g) Los «trabajos de colaboración social» . .  . 

4.	 La ordenación normativa de los sujetos de la relación de trabajo: Trabajador, 
empleador y empresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 .
A.	 El trabajador. a) Planteamiento general: la complejidad del concepto jurídico de 

trabajador como sujeto («débil») del contrato de trabajo, como parte del «personal» 
de la empresa y como persona. b) Estatuto jurídico del trabajador: la tendencia a 
la «especificación subjetiva» de los estatutos jurídico-laborales de determinados 
colectivos de trabajadores. c) La edad. Reglas especiales sobre la «capacidad» de 
determinados colectivos de trabajadores. d) El sexo: el trabajo de las mujeres. e) 
La nacionalidad: limitaciones por razón de la nacionalidad. El Estatuto de los tra-
bajadores extranjeros en España. f) La discapacidad como factor diferenciador: El 
estatuto personal y derechos fundamentales de los trabajadores discapacitados . .  . 

B.	 El empleador: Su ordenación normativa. a) Planteamiento: la diferenciación 
entre los conceptos de empleador, empresario, centro de trabajo, empresa y puesto 
de trabajo. b) La configuración jurídica del concepto de empleador. La titularidad de 
la organización empresarial. c) Sujetos empleadores: las comunidades de bienes y 
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otros tipos de empresarios. d) La determinación del empleador responsable: las for-
mas de gestión indirecta o relaciones triangulares. a’) El empresario aparente versus 
el empresario oculto: la teoría del levantamiento del velo. b’) La comunicación de 
responsabilidad en los «grupos de empresas». c’) Las formas típicas de interposición 
en la figura del empleador: la Cesión de trabajadores. a”) Cesión ilegal de trabajado-
res (art. 43 ET ). b”) Cesión legal: El régimen jurídico de las Empresas de Trabajo 
Temporal. c”) Otros supuestos dudosos: los profesores de religión. d’) Las contratas 
y subcontratas. Descentralización productiva («outsourcing»); responsabilidades 
laborales. (art. 42 ET). e’) Nuevas formas de cooperación empresarial: modelos 
organizativos y contractuales. f’) El supuesto de «auxiliar asociado», el trabajo en 
común y el trabajo de grupo. e) Determinaciones «accidentales» en la figura del 
empleador: Nacionalidad. Naturaleza pública. Tamaño. Sector de actividad . . . . .     . 

C.	 La empresa: el ámbito de organización socio-económica y técnica del tra-
bajo. a) La empresa en el ámbito laboral: configuración sociológica y jurídica. b) 
Empresa-centro de trabajo. La dimensión organizativa. c) El tema de las plantillas. 
Empleador y puestos de trabajo. d) La documentación de la actividad: el régimen 
jurídico del permiso de apertura y otros documentos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

5.   Formación y estructura jurídica del contrato de trabajo  . . . . . . . . . . . . . . . . .                 .
A.	 La formación del contrato de trabajo y nacimiento de la relación obligato-

ria. Caracterización y funciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    . 
B.	 La fase previa: Tratos preliminares y promesa o pre-contrato de trabajo . .  . 
C.	 Los elementos esenciales del contrato de trabajo. Modalizaciones de la 

remisión al ordenamiento civil. a) El consentimiento. b) El objeto del contrato 
de trabajo. c) La causa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              . 

D.	 Los denominados elementos accidentales del contrato de trabajo. a) La forma 
y documentación. Contratos escritos: régimen jurídico. La infracción de los precep-
tos al respecto. El control sindical de los contratos. b) Estipulaciones temporales. 
Remisión. c) La condición. El periodo de prueba  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         . 

E.	 Las anomalías en el contrato de trabajo. Régimen jurídico. a) Planteamiento 
general. b) Ineficacia. a‘) La nulidad total. Rescisión y relaciones laborales de hecho. 
b‘) La nulidad parcial: sustitución de cláusulas contractuales nulas. c’) Anulabilidad. 
c) La simulación del contrato. d) El fraude de Ley y el abuso de derecho . . . . . . .       .

6.	 Ordenación de las relaciones de trabajo. (Contenido del contrato de trabajo) . . .   .
A.	 Plan de estudio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  . 
B.	 La prestación de servicios y su régimen jurídico. a) La determinación genérica 

de la prestación de servicios. a’) La mecánica general de la especificación de las 
obligaciones genéricas en el ámbito laboral. Y su difícil inserción en el contrato de 
trabajo. (El protagonismo del poder de organización en la empresa). b’) El poder de 
dirección del empresario. a”) Concepto, fundamento y fuentes de regulación. b”) 
Principales manifestaciones del poder de dirección empresarial. c”) El sistema de 
límites del poder (genérico) de dirección: Límites sustanciales y procedimentales. 
c’) El modo de la prestación de servicios. a”) El deber de diligencia debida. b”) El 
deber de buena fe del trabajador. c”) Pacto de no concurrencia post-contractual. 
d”) Pacto de plena dedicación o pacto de exclusiva. e”) Pacto de permanencia en la 
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empresa. d’) La singular forma de cumplimiento del contrato de trabajo: el «deber 
de obediencia». e’) El deber de seguridad del trabajador. f’) El deber de rendimiento 
y/ o productividad de la prestación. b) La determinación específica de la prestación 
de servicios. a’) La determinación objetiva de la prestación de servicios : el régi-
men de la «Clasificación profesional». b’) La movilidad funcional del trabajador: 
reglas generales, ascensos y antigüedad. c’) La determinación espacial: el lugar de 
la prestación de servicios. a”) Planteamiento previo: la exigencia de localización de 
la prestación. b”) Movilidad geográfica: régimen jurídico de los desplazamientos y 
traslados. d’) Las determinaciones temporales: el tiempo de trabajo. a”) Régimen 
jurídico de la jornada de trabajo. b”) Las Horas extraordinarias. c”) El descanso 
semanal y días festivos. d”) El descanso anual: el derecho a las vacaciones. e’) Ho-
rario de trabajo: horario fijo y horario flexible. Trabajo nocturno y a turnos. «Cuándo 
trabajar». a”) Trabajo nocturno. b”) El sistema de organización de trabajo a turnos. 
f’) Las reducciones legales de jornada. c) Las modificaciones de la prestación: del 
«ius variandi» como excepción a regla normalizada de gestión. Las modificaciones 
sustanciales de la condiciones de trabajo. d) Deberes del empleador vinculados con 
la prestación de servicios: los deberes de protección. a’) El deber general de protec-
ción: fundamento y manifestaciones. El nuevo marco de la responsabilidad social 
de la empresa. b’) El deber de ocupación efectiva y adecuada: régimen jurídico. c’) 
El principio de no discriminación y el deber de trato igual. d’) El deber de respeto a 
la dignidad e intimidad del trabajador. e’) El deber de capacitación. f’) El deber de 
Seguridad y la Política de Prevención de Riesgos laborales. g’) El deber de acción 
social: viviendas y economatos para trabajadores. e) Responsabilidad del empleador 
derivada de la prestación de servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  . 

C.	 La retribución del trabajo y su régimen jurídico. El salario. a) Planteamiento 
general. Los puntos de vista económico, político social y jurídico en el tema del 
salario. b) El régimen jurídico del salario. c) El concepto jurídico-normativo (con-
cepto legal) de salario. a’) El salario. b’) Las percepciones económicas no salariales. 
d) La estructura salarial. a’) Concepto de estructura salarial. b’) El salario base. c’) 
Complementos salariales. e) Compensación y absorción de conceptos salariales. f) 
Modalidades de salario. g) La determinación de la cuantía del salario. a’) La fijación 
de topes mínimos. El salario mínimo interprofesional. b’) Fijación de topes máxi-
mos. c’) La garantía del poder adquisitivo: Cláusulas de escala móvil y de revisión 
salarial. h) El principio de igualdad retributiva. i) El cumplimiento de la obligación 
salarial. a’) Tiempo de pago. b’) El lugar de pago del salario. c’) Medio, forma y 
documentación del pago. j) El crédito salarial y su protección. a’) Garantía frente a 
los acreedores del trabajador: las reglas de inembargabilidad relativa. b’) El crédito 
salarial como crédito privilegiado. c’) Garantía frente a la insolvencia del empleador: 
El Fondo de Garantía Salarial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        .

7.	V icisitudes de la relación de trabajo. (Interrupciones de la prestación laboral 
y del trabajo; modificaciones subjetivas; suspensión y extinción del contrato de 
trabajo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                            .
A.	 Planteamiento general . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            . 
B.	 La modificación subjetiva del contrato de trabajo: La transmisión de em-

presa. a) Identificación del supuesto de hecho. b) Requisitos legales: deberes de 
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información y consulta como garantías de procedimiento. c) Efectos sucesorios y 
responsabilidades empresariales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      . 

C.	 Interrupciones no periódicas de la actividad empresarial y de la prestación de 
servicios. a) Interrupción del trabajo por causas imputables al empleador: la mora 
accipiendi b) Interrupciones no periódicas de la prestación de servicios por parte 
del trabajador. Los permisos retribuidos. a’) Los Supuestos. b’) El procedimiento. 
c’) Los efectos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    . 

D.	 La suspensión del contrato de trabajo. a) Configuración jurídica de la Suspen-
sión. b) Causas de la suspensión. c) Los requisitos procedimentales. d) Los efectos 
de la suspensión. e) El final de la situación suspensiva. f) Suspensión y modalidades 
del contrato. g) Suspensión y relaciones especiales de trabajo. h) Extinción del con-
trato y situaciones de suspensión. Especial referencia al despido, y a los despidos 
colectivos. i) Suspensión y Seguridad Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             . 

E.	 Las excedencias del trabajador. a) Configuración general. b) Causas. c) Efectos  . . 
F.	 La extinción del contrato de trabajo. a) Configuración técnica del fenómeno 

extintivo. b) Clasificación de los supuestos extintivos. c) La decadencia del térmi-
no. d) El cumplimiento de las condiciones pactadas (Condición resolutoria). e) El 
mutuo disenso. f) Los despidos colectivos. a’) Planteamiento político-jurídico. El 
despido colectivo en el marco de los supuestos extintivos del contrato de trabajo. 
b’) Concepto y caracteres configuradores del despido colectivo. c’) El supuesto de 
hecho legalmente previsto y las causas que habilitan los despidos colectivos. d’) El 
procedimiento para la realización del despido colectivo. e’) Supuesto especial de 
procedimiento de regulación de empleo tramitado en los casos de procedimientos 
concursales. f’) Los efectos del despido colectivo. g) Los despidos colectivos por 
fuerza mayor. a’) Las causas. b’) Procedimiento y efectos. h) El despido discipli-
nario. a’) Desistimiento e incumplimiento. b’) Configuración jurídica del despido 
disciplinario. c’) Causas de despido. d’) Formalización del despido disciplinario: 
requisitos de la comunicación. a”) Despidos comunes. b”) Despidos de represen-
tantes sindicales y miembros de la representación unitaria de los trabajadores en la 
empresa. Despido del trabajador afiliado a un sindicato. e’) Reclamación judicial, 
calificación y efectos del despido disciplinario. Procedencia, improcedencia y 
nulidad. Indemnizaciones. La readmisión. i) Extinción por causas objetivas. a’) 
El sentido político-jurídico de la institución y la dificultad de su encuadramiento 
dogmático (el concepto de despido objetivo). b’) Las causas del despido objetivo. 
a’’) La Ineptitud del trabajador. b”) La inadaptación a modificaciones técnicas del 
puesto de trabajo. c”) Extinción contractual por despido económico individual. d’’) 
La excesiva morbilidad o absentismo «involuntario». e”) La insuficiencia e inesta-
bilidad de la consignación económica pública que sustenta el contrato. c’)  La forma 
del despido por causas objetivas: las garantías de procedimiento. d’) Los efectos del 
despido por causas objetivas. j) La extinción del contrato por voluntad del trabajador. 
a’) Configuración jurídica. b’) Las «dimisiones provocadas»: resolución del contrato 
por incumplimiento del empresario. c’) La Dimisión del trabajador. Configuración 
y regulación jurídica. d’) El abandono del trabajador. Configuración y regulación 
jurídica. e’) El «abandono» o «dimisión provocada» por ser víctima de violencia de 
género k) La desaparición de las partes: la incapacidad permanente y la Jubilación. 
a’) Configuración jurídica. b’) Identificación y regulación de supuestos que afecten 

539

548

553
573



XVIISUMARIO

al trabajador. a”) La muerte del trabajador. b”) Jubilación del trabajador. c”) La Inca-
pacidad Permanente del trabajador. c’) Identificación y regulación de supuestos que 
afectan al empresario. a”) Empresario individual. b”) Empresario persona jurídica: 
La extinción de la personalidad jurídica del contratante  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    .

8.	 Las relaciones especiales de trabajo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   .
A.	 Planteamiento general y significado jurídico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             . 
B.	 Las cuestiones generales. a) Identificación de las relaciones de trabajo de carácter 

especial. b) El carácter jurídico de las relaciones especiales. c) El Derecho supleto-
rio. d) El procedimiento de regulación de las relaciones especiales de trabajo . . .   . 

C.	E studio del régimen jurídico de las particulares relaciones especiales. a) 
Personal de alta dirección. b) El contrato de trabajo del personal al servicio del hogar 
familiar. c) Deportistas profesionales. d) Artistas en espectáculos públicos. e) Agentes 
mercantiles por cuenta ajena y dependientes (representantes de comercio). f) Trabajo 
de penados en Instituciones Penitenciarias. g) Minusválidos en centros especiales de 
empleo. h) Personal civil en establecimientos militares. i) Personal español que trabaja 
en Bases USA. j) Estibadores portuarios. k) ¿Trabajadores de la minería?  . . . . . . .       .

D.	 Actualidad de las relaciones laborales especiales: visión panorámica de las 
más recientes. a) Personal sanitario en formación especializada a través del sistema 
de residencia b) Abogados en despachos, individuales o colectivos. c) ¿Profesores 
de religión no funcionarios en centros públicos? d) ¿El personal laboral al servicio 
de las AAPP? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     .

9.	 El sistema de garantías secundarias de las obligaciones y deberes derivados de 
la relación de trabajo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               .
A.	 La naturaleza dual de las obligaciones derivadas de la relación jurídica de 

trabajo. La dualidad de vías de reclamación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         . 
B.	 Régimen general para los supuestos de incumplimiento. El Derecho Social Sancio-

nador: Administrativo y Penal. a) La garantía administrativa del ordenamiento 
laboral. b) La tutela penal de los derechos socio-laborales  . . . . . . . . . . . . . . .               . 

C.	 La tutela judicial efectiva de los derechos derivados de la relación laboral . .  . 
D.	 Prescripción y Caducidad de las acciones en defensa de los derechos deriva-

dos de la relación jurídico-laboral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 .

IV
ORDENACIÓN JURÍDICA DE LOS CONFLICTOS 

COLECTIVOS DE TRABAJO

A.	 Planteamientos generales: Los conflictos laborales y sus procedimientos de 
solución. Los conflictos sobre derechos y los de intereses  . . . . . . . . . . . . .             . 

B.	 Los procedimientos de solución de los conflictos colectivos de trabajo (Es-
pecialmente de los conflictos sobre intereses). a) La composición (solución) 
de conflictos colectivos laborales sobre intereses: «Heteronomía» y «Autonomía». 
b) Régimen jurídico de los procedimientos de solución de conflictos colectivos. 
a’) El procedimiento «administrativo» de conflicto colectivo regulado en el R.D.L. 
17/1977. b’) Los procedimientos extrajudiciales para la solución de conflictos co-
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lectivos: El Acuerdo colectivo sobre solución autónoma de conflictos laborales y los 
sistemas equivalentes en las Comunidades autónomas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     . 

C.	 Ordenación de los procedimientos de «presión» colectiva. a) La huelga. a’) 
Configuración jurídica del derecho de huelga. b’) El ámbito subjetivo del derecho de 
huelga. c‘) La titularidad del Derecho de huelga. d’) Modalidades de huelga. e’) El 
procedimiento de realización de la huelga. f’) Límites constitucionales en el ejercicio 
del Derecho de huelga: Los servicios esenciales para la comunidad. g’) El derecho 
a no ejercitar la huelga. La «otra» faceta del derecho de huelga. h’) Formas de ter-
minación de la huelga. El arbitraje obligatorio. i’) Efectos de la huelga. b) El cierre 
patronal. a’) La problemática inclusión del cierre patronal entre las modalidades 
generales de conflicto colectivo del art. 37.2 CE. b’) Modalidad de cierre patronal 
formalmente admitida: La licitud del llamado «cierre defensivo» configurado restric
tivamente como simple «poder de policía». c’) Efectos jurídicos . . . . . . . . . . . . .             .

Repertorio de jurisprudencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          .
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