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Presentacion

La necesidad de contar con profesorado capacitado para impartir ensefianzas
de educacion fisica en Espafia aparece con la llegada de la Ley General de
Educacién en los afios sesenta y setenta del siglo pasado. La obligatoriedad
de la educacion fisica en los distintos niveles educativos llevé a que a finales
del siglo pasado comenzaran las primeras titulaciones universitarias en Cien-
cias de la Actividad Fisica y el Deporte y también en Magisterio con la espe-
cialidad en educacion fisica. Posteriormente, la formacién del profesorado
de Educacion Fisica quedo regulada en los diferentes planes de estudio de las
universidades. Planes que tuvieron en cuenta programas de formacién conti-
nua y estudios de posgrado como es el caso del Master oficial en Formacién
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
cién Profesional y Ensenanza de Idiomas y, de manera particular, la especia-
lidad en Educacién Fisica.

Estos estudios de posgrado nacidos tras la Orden ECI/3858/2007, de 27
de diciembre; y el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, asi como el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cién de las ensenanzas universitarias oficiales, pretenden garantizar una en-
seflanza de calidad y surgieron adaptiandose a las necesidades y demandas
sociales para que los docentes adquirieran una formacién inicial y de carac-
ter habilitante en conocimientos y competencias pedagdgicas para la ense-
nanza especializada en la etapa de educacion secundaria.

Entre estos conocimientos y competencias pedagogicas que el profesora-
do de educacién secundaria en la especialidad en Educacién Fisica ha de ad-
quirir, se hallan todos aquellos relacionados con los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el dmbito de la educacion fisica. Estos procesos pueden defi-
nirse, de un modo sencillo, como las interacciones entre los estudiantes y los
docentes de acuerdo con un desarrollo planificado, un curriculo formativo,



unos contenidos y competencias a adquirir y desarrollar, unos métodos de
ensefnanza y unas necesidades identificadas de manera diagnéstica mediante
la evaluacién en un contexto determinado. Todos estos procesos se encuen-
tran siempre en constante proceso de cambio, innovaciéon y mejora. Asimis-
mo, son un tema recurrente abordado desde diferentes posicionamientos
pedagdgicos y didacticos, pero siempre con el firme propdsito de lograr un
buen aprendizaje.

La génesis, la promocidn, el diseno y la evaluacion de practicas eficaces de
ensenanza que dispongan de conocimientos, estrategias y competencias para
promover situaciones de aprendizaje potentes en contextos enriquecidos,
con un soporte cientifico y en el marco de unos valores propios de las socie-
dades modernas en los que la inclusién, la ecosostenibilidad y la igualdad
de género tienen un peso especifico, se constituyen como un conocimiento
profesional s6lido y responsable que debe adquirir cualquier buen docente
de educacion fisica en nuestro siglo.

La obra que aqui presentamos nace de manera consciente (pero también
inconsciente o implicita) para mostrar a los lectores un conjunto de conoci-
mientos, estrategias y competencias en las que debe actuar el profesorado de
Educacion Fisica en educacién secundaria y formarse en consecuencia. Asi,
se trata de un libro dirigido a futuros profesionales de la educacion fisica que
se encuentran en su formacién inicial, pero también puede ser un buen ma-
terial de consulta para aquellos profesionales que se encuentran en el ejerci-
cio de la docencia en educacién secundaria. El libro estd pensado de una
manera holistica y contempla muchos y diversos temas entre los que hay
necesarias interacciones, pero también suficiente especificidad para generar
conocimiento util y practico para el profesorado. Por ello, pensamos que se
trata de un libro muy pertinente y necesario para estudiantes, para el profe-
sorado novel y para aquellos que quieran actualizar sus conocimientos de
acuerdo con los nuevos cambios legislativos en materia educacion.

El lector puede acercarse a los contenidos de una manera sencilla, dado
que este material predispone y orienta el aprendizaje mediante la utilizaciéon
de resimenes que sirven de guia e introduccién a cada uno de los capitulos
del libro. Ademas, a lo largo de los diferentes capitulos, los lectores encon-
traran multiples ejemplos y casos practicos que facilitaran la comprension de
los contenidos y acercaran los procesos de ensennianza-aprendizaje a las nece-
sidades de los verdaderos protagonistas de la educacién secundaria, el alum-
nado.

Esta obra colectiva presenta un conjunto de trece capitulos en los que par-
ticipan 28 profesores universitarios, investigadores y técnicos de educacién
de mas de una decena de instituciones, tanto publicas como privadas, pre-
senciales y a distancia, donde han concurrido expertos en educacion fisica,
pedagogia y psicologia. A todos ellos les queremos agradecer su compromiso
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por brindar a los lectores un material practico, actual y contextualizado a las
necesidades de la comunidad educativa en el marco de nuestra compleja so-
ciedad.

Hemos tenido a bien distribuir los capitulos de manera comprensiva en
dos grandes bloques, que vienen precedidos por un capitulo introductorio
titulado «Ser profesor de Educacion Fisica: oficio, vocacion y formacion», es-
crito por Angel De-Juanas, Diego Galan-Casado, Julio Alfonso Novoa e Igna-
cio Diaz-Moya, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. En este
capitulo se muestran las bases para comprender qué implica ser un buen
profesor en Educacion Fisica, sus competencias y su labor profesional desde
la perspectiva educativa y formativa.

El primer bloque, que comprende un total de ocho capitulos, lo hemos
denominado Enfoques metodologicos, disefio y evaluacion en educacion fisica.
Abre este bloque el capitulo «La ensenanza-aprendizaje en educacion fisica
en secundaria desde los planteamientos de las metodologias activas», de los
profesores Maria Luisa Santos-Pastor, Oscar Ledn-Diaz y Luis Fernando Mar-
tinez-Munoz, de la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad de
Nebrija. Este capitulo sirve para presentar las bases conceptuales y practicas
relacionadas con la metodologia de ensenanza-aprendizaje en educacién fi-
sica en la etapa de secundaria.

A continuacién, se presenta el capitulo «El diseno de la unidad didactica:
un ejemplo en Educacion Fisica», elaborado por el profesor Esteban Vaz-
quez-Cano, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, y el profe-
sor Miguel Angel Méndez Pérez, de la Consejeria de Educacion del Gobierno
del Principado de Asturias. Este capitulo aborda el disenio de la unidad di-
dactica y las situaciones de aprendizaje en educacion fisica en educacion se-
cundaria tras el cambio en la legislacion educativa.

El siguiente capitulo, titulado «Andlisis de la ensefianza: seleccion y orga-
nizacién de tareas y progresiones», esta elaborado por el profesor Javier Co-
terén Lopez, de la Universidad Politécnica de Madrid, y la profesora Evelia
Franco Alvarez, de la Universidad Pontificia Comillas. Este capitulo descien-
de a un nivel de concrecién curricular bésica y presente en todas las unidades
diddcticas, como son las tareas motrices y progresiones diddcticas.

Seguidamente, el profesor Eduardo Madrera Mayor del Centro Asociado a
la UNED en Asturias escribe el capitulo «Planificacion y organizacion de la
ensenanza en la formacion profesional». Se trata de uno de los pocos traba-
jos académicos en los que se plantea el disefio curricular, la planificacion y
organizacion de actuaciones educativas en los ciclos formativos relacionados
con la educacién fisica.

Posteriormente, los profesores José Luis Arias-Estero, de la Universidad de
Murcia, y Maria de la Trinidad Morales-Belando, de la Universidad Catélica
San Antonio de Murcia, presentan el capitulo «Relaciones sociales y situacio-
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nes motrices de aprendizaje: propuesta metodolégica innovadora en educa-
cién secundaria», en el que se muestran situaciones motrices de aprendizaje
y un enfoque pedagogico alternativo para trabajar las relaciones sociales.

A continuacién, los psicologos deportivos y profesores de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, M. del Carmen Pérez-Llantada, Andrés
Lopez de la Llave y José Maria Buceta escriben el capitulo «Variables, técnicas
y herramientas psicolégicas para la ensefianza-aprendizaje de la educacién
fisica y el entrenamiento deportivo». Este capitulo sirve para mostrar al lector
diferentes técnicas y herramientas psicolégicas que pueden ayudar a los do-
centes a llevar a cabo sus labores formativas.

El siguiente capitulo, «Atencién a la diversidad en educacién fisica en se-
cundaria», estd escrito por los profesores Maria-Jests Lirola Manzano, Diego
Galan-Casado y Adolfo J. Cangas Diaz, de la Universidad de Almeria y la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Este capitulo aborda algu-
nas actuaciones que se estan llevando a cabo para ayudar a la inclusiéon me-
diante el deporte en personas que se encuentran en riesgos de exclusion so-
cial y presentan elementos que pueden contribuir a adaptar las clases de
Educacion Fisica para atender las necesidades especificas de los alumnos con
distintas capacidades.

Cierra este bloque el capitulo «Evaluacién por competencias en educa-
cién fisica», de los profesores Evelia Franco Alvarez, de la Universidad Ponti-
ficia Comillas, y Javier Coterén Lépez, de la Universidad Politécnica de Ma-
drid. Este capitulo presenta la evaluacion como un proceso de transforma-
cién desde un enfoque competencial.

El siguiente bloque se ha titulado Recursos y herramientas diddcticas en Edu-
cacion Fisica y comprende cuatro capitulos. El primero se titula «Recursos di-
dacticos para la ensefianza de la educacién fisica en entornos con incerti-
dumbre ambiental en ESO y Bachillerato» y esta escrito por los profesores
Dario Pérez-Brunicardi, de la Universidad de Valladolid, y Miriam Carretero-
Garcia, Radl Fraguela-Vale y Lara Valera Garrote, de la Universidad de A Co-
runa. Este capitulo considera la singularidad de las Actividades Fisicas en el
Medio Natural y diferentes recursos que pueden ser de utilidad para el profe-
sorado de educacién secundaria.

El segundo capitulo de este bloque se titula «Recursos didacticos para la
prevencioén y resolucion de conflictos, asi como del acoso escolar en educa-
cion fisica en secundaria» y lo escribe el profesor Rodrigo Pardo Garcia, de la
Universidad Politécnica de Madrid. Este capitulo presenta el conflicto como
una oportunidad pedagoégica para aprender desde la asignatura de Educa-
cion Fisica.

El tercer capitulo de este segundo bloque se titula «Recursos didacticos
para la ensenanza de la Educacion Fisica en ESO y bachillerato desde la pers-
pectiva de género» y esta escrito por los profesores Jests Vicente Ruiz Ome-
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faca, Eva Sanz Arzuri y Ana Ponce de Leén Elizondo, de la Universidad de
La Rioja. Este capitulo incide en la necesidad de ensenar desde la perspectiva
de género para promover la equidad, la calidad de vida y la inclusién de to-
das las personas en la realizacion de actividades fisico-deportivas. Asimismo,
se presentan recursos practicos para combatir estereotipos de género desde
los distintos modelos pedagdgicos en educacion fisica.

Finalmente, el Gltimo capitulo del bloque y del libro, «<Herramientas y re-
cursos digitales para la ensefianza de la educacion fisica», de los profesores
David Recio Munoz y Tiberio Feliz Murias, de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, propone distintas tecnologias digitales que pueden
ser de utilidad para abordar la ensenanza de los contenidos de educacion fi-
sica en educacion secundaria.

Con todo, el presente libro ofrece una amplia en el campo de la educa-
cién fisica y proporciona al lector recursos que pueden ser de interés para su
desempeno profesional. No obstante, seran los lectores los que tendran que
aportar una mirada critica a los contenidos del libro y también afrontar la
lectura de los capitulos desde un pensamiento innovador para poner en
practica y mejorar aquellos procesos de ensefianza-aprendizaje que se pre-
sentan en estas paginas.
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1

Ser profesor de Educacion Fisica:
oficio, vocacion y formacion

ANGEL DE-JUANAS OLIVA, DIEGO GALAN-CASADO,
JULIO ALFONSO NOVOA LOPEZ, IGNACIO DiAZ-MOYA
Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Resumen

Este capitulo constituye una revision del papel del profesorado de Educacién Fisica en secun-
daria, bachillerato y formacion profesional en el contexto actual. El oficio de ensefiar tiene su
raiz en una fuerte vocacion del profesorado que conlleva una gran responsabilidad y compro-
miso con su tarea. El propdsito de este capitulo es poner de relieve el desempefio del profeso-
rado de Educacion Fisica ante los actuales desafios sociales, asi como presentar y concretar
las funciones y competencias que se les atribuye. En definitiva, se establecen los pilares pe-
dagogicos que un buen profesorado de educacion fisca debe tener, mas alla de una buena
preparacion técnica y conocimientos didacticos.

1. Introduccion

Ser profesor de Educacion Fisica en secundaria es una labor profesional que
implica necesariamente del aprendizaje de un oficio, de motivacién y voca-
cién (Massari, 2014). El oficio de ensefar no solo requiere de conocimientos
tedricos y habilidades practicas, sino también de una pasién por ensenar, un
deseo de ayudar al estudiantado a desarrollarse integramente (Day, 2019).
Por eso, lo mas importante cuando un futuro profesor de Educacién Fisica
comienza a formarse es preguntarse acerca del verdadero motivo que lo ha
llevado a querer ensefiar para poder crear una identidad profesional propia
desde la formacion inicial (Hortigiiela et al., 2020). Esta motivacion sera la
que contribuya a superar los mdltiples desafios diarios que se presentan en
su labor en el instituto.

La ensefnanza de la educacién fisica no solo trata de la ensefianza de habi-
lidades y técnicas deportivas, sino que también se enfoca en la promocion
de la actividad fisica, el bienestar y la salud de los estudiantes (Garcia y San-
chez, 2014). Por esta razon, es esencial que el profesorado tenga una forma-
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cién adecuada para transmitir los conocimientos y valores necesarios a los
estudiantes.

Ademds, la educacion fisica puede ser altamente demandante, puesto que
implica la direccién de grupos de aula numerosos y, a menudo, de niveles
heterogéneos que dificultan la ensefianza y el aprendizaje y que requieren
una gran cantidad de energia, concentracién y compromiso que va mas alla
de los horarios lectivos. Por ello, el profesorado debe estar dispuesto a adap-
tarse a las necesidades y capacidades de cada estudiante para lograr un apren-
dizaje significativo y una practica segura y saludable que conlleva afrontar
problemas sociales y trabajar, entre otros temas, la igualdad de género (Mo-
rente et al., 2021). Al respecto, es fundamental que el profesorado tenga la
capacidad de fomentar la inclusién y la participaciéon de todos los estudian-
tes, independientemente de sus habilidades fisicas o sociales (De-Juanas
etal, 2021).

La sociedad actual presenta una serie de desafios y cambios constantes
que también impactan en la educacion fisica. La informacion, la desinforma-
cién, los avances tecnolégicos pueden tener un impacto negativo en la activi-
dad fisica y en la salud de las personas jovenes. Por ejemplo, el sedentaris-
mo, la obesidad en la juventud y el uso excesivo de los dispositivos electré-
nicos pueden ser una amenaza para la salud fisica y mental de los estudiantes.
También el cambio climatico, la pandemia por covid-19 y los cambios cons-
tantes culturales y econémicos estin siendo la norma y transforman el pro-
ceso de transicion a la vida adulta (Di Blasi et al., 2016). Con todo, el profe-
sorado de Educacién Fisica ha tenido que adaptarse a nuevas formas de en-
sefianza y promocién de la actividad fisica, nuevos deportes o materiales,
utilizando recursos digitales y actividades al aire libre (Peire y Estrada, 2015).

En otro orden, la educacién fisica también puede desempenar un papel
importante en la consecucion de los 17 objetivos para el desarrollo sosteni-
ble de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas (UNESCO, 2020). La educa-
cion fisica contribuye a la promocion de estilos de vida activos y saludables,
a la prevencion de enfermedades cronicas relacionadas con el sedentarismo
y a la construccién de comunidades mas sostenibles y conscientes. El profe-
sorado de Educacion Fisica puede colaborar con otros sectores y actores so-
ciales para lograr estos objetivos promoviendo el desarrollo social en su co-
munidad (Galdn-Casado et al., 2022).

Todo esto, unido al desafio que significa para ellos la propia adolescen-
cia, pone de relieve la necesidad de que los estudiantes participen de manera
activa en la asignatura de Educacion Fisica. También porque la Educacién
Fisica es una asignatura por la que algunos estudiantes manifiestan haber
pasado por malas experiencias, dado que pueden sentirse intimidados o
bien por la presencia de una baja autoestima en relacién con su capacidad
para realizar actividad fisica (Beltran-Carrillo y Devis-Devis, 2019). Por ello,
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es imprescindible que el profesorado de Educacién Fisica tenga vocacion por
ensenar y se muestre motivado a animar a los estudiantes a participar en las
clases, a superar sus temores y limitaciones. Del mismo modo, debe ser ca-
paz de ayudar no solo a superar dificultades a los que mas complicaciones
presentan, sino también a desarrollar el maximo potencial de aquellos estu-
diantes que mas capacidad tienen. Esto implica un gran compromiso con su
trabajo y con el desarrollo integral de los estudiantes, tanto en un nivel fisico
como emocional y social. Este fuerte propésito requiere que el profesorado
sienta que su trabajo es significativo y que esta contribuyendo a mejorar la
calidad de vida de sus estudiantes. No solo desde una perspectiva del desa-
rrollo fisico, sino también mediante el fomento de valores como el trabajo
en equipo, la responsabilidad y la perseverancia. Aspectos clave que permi-
ten entender que el oficio de educar personas va mucho mas alla que el de
formar en una determinada asignatura. En definitiva, se requiere que el pro-
fesorado construya una identidad profesional que vaya mads alld de los con-
tenidos instrumentales de su asignatura y que se centre en la adquisicion de
competencias transversales y docentes de aplicacién en el aula (Lleixa, 2016;
Dauenhauer et al., 2019).

Esta identidad profesional se vincula con la vocacién por educar que im-
plica necesariamente un compromiso con el aprendizaje continuo. Asi, el
profesorado inicia su formacién profesional en un primer momento, posi-
blemente, en la carrera, continta en los estudios de Master de Formacion del
Profesorado de Secundaria en la especialidad de Educacién Fisica, pero debe
ir mas alld y ha de estar dispuesto a aprender de manera constante, a lo largo
de su desarrollo profesional y vital (De-Juanas y Rodriguez-Bravo, 2019), en
nuevas técnicas y estrategias de ensefnanza, asi como a mantenerse actualiza-
do en cuanto a las tendencias y avances en el campo de la educacién fisica.
Sirva como ejemplo de la necesidad de garantizar un compromiso por la
formacion constante la respuesta que toda la comunidad educativa tuvo que
dar ante la llegada de la pandemia que obligd a repensar los modelos de en-
senianza-aprendizaje en las escuelas e institutos y generé un aprendizaje im-
prescindible de nuevos recursos tecnolégicos y educativos, por parte del pro-
fesorado, en escenarios de digitalizacién y distanciamientos sociales por
cumplimiento de medidas sanitarias (Garcia-Aretio, 2021).

Todo ello implica que los institutos de enseianza secundaria se sitien
ante la necesidad de ofrecer al estudiantado un proceso de aprendizaje que
favorezca la adquisicion de capacidades, destrezas y actitudes en un entorno
cambiante, mediatizado por la tecnologia, donde la diversidad cultural, de
capacidades, de orientacion sexual, de género y de medios socioeconémicos
forman parte de nuestra realidad.
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2. Educar y el proceso de ensefiar

La educacién es un proceso de importancia nuclear para cualquier sociedad.
Con frecuencia, los términos educacion y formacion se utilizan indistintamen-
te, cuando, en realidad, se trata de dos conceptos importantes para el desa-
rrollo personal y social de las personas que presentan rasgos complementa-
rios pero diferenciales. Asi, por un lado, la educacion se refiere a un proceso
mads amplio que la formacion para estar caracterizado por la estimulacion
constante hacia el estudiante, donde se tienen en cuenta las necesidades exis-
tentes que permiten favorecer un acompanamiento adecuado para el desa-
rrollo integral de la persona (Tryjillo et al., 2020; Gonzalez-Monteaguado,
2020). Mientras que la formacion se refiere a la adquisicién de habilidades
especificas que pueden ser aplicadas en el mundo laboral y, en muchos ca-
sos, pueden ser un requisito para acceder a determinados empleos.

La educacién en educacion fisica puede ser entendida como una herra-
mienta para la construccién de identidades a partir del desarrollo de habili-
dades para la vida, que partan de una actuacién responsable y ética y que
fomenten habitos saludables y valores como la equidad y el respeto a los de-
rechos individuales y colectivos. La educacién y, en consecuencia, el oficio
de ensenar implica un compromiso hacia el cambio que valore e intérprete, de
manera adecuada, los novedosos escenarios y entornos educativos para la
creacion de comunidades capaces de trabajar en beneficio del aprendizaje y
la formacion continua (Ainscow, 2001; Fullan y Hargreaves, 1996).

Para muchas personas, el oficio de ensenar es conocimiento y ciencia,
pero, para otras, es un arte. Ambas posturas tienen razén, puesto que, tal y
como indico Beltran (2006) en su discurso «El oficio, el coraje y el placer de
ensefar», se puede distinguir entre dos tipos de conocimiento. Por un lado,
el conocimiento curricular y especifico y, por otro, el conocimiento pedagdgico.
El primero pone el interés en la necesidad de que los profesores sean buenos
conocedores de su campo cientifico. En el caso que nos ocupa, en la educa-
cién fisica. El conocimiento curricular permite que se considere al profesora-
do como competente en su area de especializacion desde la que realiza su
tarea educativa. Asi, el profesorado de Educacién Fisica puede y debe ser
considerado como una autoridad en la materia ante el conjunto de la comu-
nidad educativa. Por otro lado, el conocimiento pedagégico es el que sirve
para ayudar a los estudiantes a aprender la materia que cada profesor domi-
na. Al respecto, Sternberg (1996) ya senialé que el profesorado experto tiene
mds conocimiento que los profesores novicios para resolver los problemas
de su drea y lo hace de manera mas eficiente. Una de las caracteristicas mas
importantes del conocimiento pedagdgico es el conocimiento tacito que es
un conocimiento sobre un aspecto que no se verbaliza, permanece oculto,
pero que resulta esencial para tomar decisiones en el contexto escolar y en el
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aprendizaje de los estudiantes. En definitiva, ambos conocimientos son ne-
cesarios para ensenar, pero un profesor no debe ser solo un experto en su
materia, debe ser también un buen pedagogo.

En otro orden, hablar del oficio de ensenar es, cuando menos, dificil si no
tenemos en cuenta la escuela como organizacion o institucién donde existen
multiples interacciones que favorecen el intercambio de intereses, conoci-
mientos, actuaciones y formas de plantear la acciéon educativa (Razo y Cabre-
1o, 2016). En este contexto, aprender se ha convertido en una actividad nece-
saria, primordial, compleja, donde es fundamental, como establecia Freire
(2016), «ser, preguntar, discutir, intervenir; en suma, ser un humano decen-
te». Precisamente, para conseguir este proceso, debemos tener en cuenta el
papel que cumplen los actores y procesos involucrados en el desarrollo de la
funcion educativa, ya que su papel es de vital importancia para conseguir
una educacién que favorezca procesos de aprendizaje significativos.

En primer lugar, tenemos que atender a uno de los principales agentes en
este proceso, el docente, que tiene un papel que trasciende la mera transmisién
de informacién y cuya funcién implica acometer las necesidades y oportunida-
des que el propio sistema educativo plantea (Moraleda et al., 2021). Ensenar
requiere pensar sobre los procesos de aprendizaje de los estudiantes, sobre los
modos en los que transmitir la informacién para desarrollar el pensamiento
del estudiante, sus capacidades fisicas y relacionales. Por ello, los docentes re-
quieren conocimientos pedagogicos y psicolégicos, pero, sobre todo, requie-
ren aplicarlos bien y en el momento adecuado. Con todo, servird para que ac-
tde y piense antes, durante y después de la interaccion con los estudiantes.

Asimismo, el docente debe entender que, dentro de su practica y discurso
pedagégico, tiene la capacidad de transmitir diferentes creencias, conviccio-
nes y escalas de valores que lo configuran como persona y profesional. Por
ello, debe mostrarse con la mayor neutralidad posible (Prieto, 2008), para
conseguir despertar en sus alumnos la capacidad de analizar criticamente la
realidad desde los diferentes enfoques existentes.

A su vez, la funcion docente, en la actualidad, también se encuentra supe-
ditada a diferentes factores que en ocasiones limitan su practica. En este sen-
tido, Zurriaga, ya en 1993, hizo alusién a las mdltiples funciones del docen-
te (tutorizacion, gestién, comunicacion con las familias, etc.), a la coordina-
cién interna que implica trabajar con los otros y a la burocracia, es decir, la
excesiva carga administrativa existente. Estos elementos siguen formando
parte del dia a dia de los profesionales de la educacién, por lo cual es preciso
entender que la responsabilidad docente y su papel no es solo individual,
sino que, en muchas ocasiones, las decisiones que se toman o las actuacio-
nes que se quieren llevar a cabo estdn limitadas, aunque no podemos obviar
que existen organizaciones donde estos elementos se convierten en puntos a
favor de un correcto desempeno.
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El docente actual tiene un papel que trasciende el proceso intimamente
relacionado con el conocimiento, la transmisién de informacién y el disefio
curricular. Esta realidad implica entender que la identidad profesional del
docente y el desarrollo de su practica continda en constante definicion, debi-
do a los cambios sociales actuales y la virtualizacién del conocimiento. Asi
pues, el profesorado debe resituarse ante los nuevos escenarios que la socie-
dad del conocimiento demanda y que estdn en constante evoluciéon (Morale-
da et al., 2021; Bolivar et al., 2014). Asi se recoge en la Ley Organica 3/2020
(LOMLOE) y en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se es-
tablece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria. De tal modo, se precisa una identidad docente orientada hacia
la resolucion de los desafios del siglo xx1, que, a su vez estan alineados con
los objetivos de desarrollo sostenible. Por todo ello,

[...] se invita al profesorado a crear tareas interdisciplinares, contextualizadas,
significativas y relevantes y a desarrollar situaciones de aprendizaje donde se
considere al alumnado como agente social progresivamente auténomo y gra-
dualmente responsable de su propio proceso de aprendizaje. Esto implica tener
en cuenta sus repertorios, intereses y emociones, asi como sus circunstancias es-
pecificas, con el fin de sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida.
(RD 217/2022)

A su vez, otro aspecto fundamental es la gestion de las emociones por
parte del docente para conseguir el éxito en el desempeno de su labor. Los
entornos educativos en ocasiones son complejos, donde las relaciones que
se producen y las dindmicas diarias pueden generar altos niveles de estrés y
ansiedad. Hay investigaciones que han demostrado como un adecuado
ajuste emocional del docente, impacta no solo en el aula, sino que puede
llegar a tener efectos significativos en la salud mental del alumnado (Oberle
y Schonert-Reichl, 2016), lo que pone de manifiesto el papel tan importan-
te que tiene la regulacién emocional para mejorar la calidad de las interac-
ciones.

Otro de los participantes que son necesarios para entender el oficio de
ensenar es el alumnado, es mas, el sistema educativo inicamente tiene senti-
do si esta orientado a él. En el contexto educativo actual, debemos identificar
al educando como agente activo, protagonista de su propio proceso de
aprendizaje y que tienen la posibilidad de tomar daciones en un contexto
caracterizado por la democratizacién (Garcia y Lorente, 2015; Feito, 2010).
Autores como Segovia y Beltran (1998) situaron al alumnado como elemen-
to central del proceso de ensefianza-aprendizaje, junto con las circunstancias
que lo rodea, ya que lo dotaran de sentido y determinaran su desempeno e
implicacion. Asimismo, como establece Raa Fernandez (2020), es necesario
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generar relaciones mds sanas, cercanas, creando espacios de didlogo y de re-
flexién, entre los docentes y el alumnado en nuestros centros educativos,
donde se priorice que la voz del alumnado sea escuchada y valorada.

Por otra parte, no podemos hablar del papel que tiene el profesorado y
el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sin tener en cuenta el
modo o procedimiento para desarrollar la practica educativa. La metodolo-
gia, como apunta Casanova (2011), es un proceso que sitda al alumnado
como elemento central del aprendizaje y que le dota de las estrategias nece-
sarias para que se consiga el maximo desarrollo de sus potencialidades. La
tarea educativa actual, necesita de una metodologia activa, participativa,
que fomente la reflexion mads alla del desarrollo de actividades aisladas que,
a pesar de generar satisfaccion inicial, solo presenten un componente ludi-
co (Hortigiiela Alcald, 2021). Ademads, la metodologia en los tiempos ac-
tuales también ha de estar planteada de tal manera que sea capaz de supe-
rar las barreras espacio-temporales, donde cada vez encontramos un apren-
dizaje mas interactivo gracias al uso de las nuevas tecnologias que favorecen
comunidades de aprendizaje diferentes a las tradicionales (Bernal y Marti-
nez, 2009).

El desarrollo de competencias del alumnado para interactuar en el si-
glo xx1 debe promover una metodologia que ayude a gestionar, seleccionar,
adquirir, integrar analizar e intercambiar el conocimiento (De Corte, 2010).
Precisamente, estos requisitos y demandas también han generado la eclosién
de metodologias denominadas innovadoras que parecen tener cada vez mads
protagonismo. En este sentido, hacen falta mas investigaciones que vayan
orientados no exclusivamente a los resultados, sino también a las dificul-
tades que percibe el profesorado y a su potencialidad para transformar el
curriculo y la practica del aula (Montanero, 2019). De esta manera se podra
diferenciar entre lo innovador y necesario de lo exitoso, pero poco ttil o difi-
cilmente aplicable.

El espacio donde se produce el proceso de ensenanza-aprendizaje es tam-
bién un elemento fundamental del oficio de ensenar. Existe amplia literatura
cientifica que muestra el significativo papel del contexto en el desarrollo del
proceso educativo. Woolner y colaboradores (2007) destacaron como los
elementos ambientales influyen en el aprendizaje. En este mismo sentido,
Carr y Fraser (2014) refieren la necesidad de valorar las posibilidades que el
espacio ofrece para aplicar estrategias pedagogicas diferentes. Otros autores,
como Malaguzzi (2001), entienden el espacio como el tercer maestro tras los
docentes y la familia. Por su parte, Espey (2008) apunt6 que el aprendizaje
de los estudiantes puede verse afectado por diversas caracteristicas fisicas de
un aula. Asimismo, Zubrzycki (2013) hizo hincapié en el rendimiento de los
estudiantes, relacionado con el disefio de la escuela, una realidad también
contrastada por Kariippanon et al. (2019), donde se destaca el vinculo entre
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los elementos del disefio y las cuestiones pedagbgicas, favoreciendo con ello
la motivacién y reduciendo la desconexion de los estudiantes.

De manera mas concreta y teniendo en cuenta el espacio, podemos resal-
tar varias iniciativas concretas. Asi, desde una perspectiva internacional, en-
contramos las aulas de aprendizaje activo en la Universidad de Minnesota,
que son espacios estimulantes, ricos en tecnologia y centradas en el estu-
diante. Se identifican por contar con grandes mesas para estudiantes y asien-
tos méviles disenados para facilitar y promover el aprendizaje activo. Cada
mesa estd acompanada de una pizarra y un monitor de pantalla para mostrar
el trabajo de los estudiantes. En esta misma linea, se encuentra el proyecto
TILE de la Universidad de Towa, equipado con mesas circulares, ordenadores
portatiles, monitores de pantalla plana, etc.; en definitiva, un espacio de
aprendizaje fluido donde las relaciones entre educador y educando son com-
partidas de manera equitativa.

Intimamente relacionado con el espacio o contexto donde se produce el
proceso de ensenianza-aprendizaje y, en consecuencia, el oficio de ensenar esta
el tiempo. Las instituciones educativas no tienen en cuenta el tiempo como
recurso educativo (Rubio et al., 2019). Autores como Husti (1992) relataban
una realidad que todavia sigue presente en nuestros centros. El timbre suena,
una clase termina, todas las puertas se abren hasta que algunos minutos mas
tarde el timbre vuelve a sonar, comienza otra clase y la puerta se cierra. Por
todo ello, y a pesar de que existen determinadas dinamicas temporales que no
se pueden cambiar, es necesario aprender a optimizarlo. En este sentido, auto-
res como Bernal (2007) establecieron que es necesario que el tiempo disponi-
ble se utilice en lo realmente provechoso para conseguir organizaciones edu-
cativas que respondan a las demandas de nuestra sociedad. Esto implica desti-
nar mas tiempo a globalizar y personalizar los aprendizajes, en lugar de
intentar llegar a la dltima pagina o destinar menos tiempo a reuniones inter-
minables y mds tiempo a debatir y compartir todo aquello que se esta llevan-
do a cabo y que puede enriquecer la practica docente. Desde el ambito de la
educacion fisica, se debe tener en cuenta el tiempo del que se dispondra y el
modelo de organizacién mas efectivo para su aprovechamiento. Al respecto,
Gonzalez Munoz (1996) diferencid, a proposito del «tiempo de clase», entre:

e Tiempo total: es el modulo horario que el centro ha asignado a la clase de
Educacion Fisica.

e Tiempo real: es el tiempo dedicado a la sesién una vez hemos realizado los
desplazamientos.

e Tiempo de prdctica: es aquel en el que el grupo clase esta practicando algu-
na actividad fisica.

e Tiempo de actividad motriz individual: es el tiempo en que cada alumno in-
vierte en ejecutar alguna actividad fisica.
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e Tiempo de actividad motriz efectiva: es el tiempo que cada alumno invierte
en practicar tareas relacionadas directamente con los objetivos especificos
de la sesion.

Para finalizar, no podemos obviar la necesidad de que la escuela actual
tenga contacto con su entorno mas cercano, entendido como el aprovecha-
miento de los recursos, personas y herramientas que se encuentran alrededor
de la escuela y que permite mejorar el oficio de ensefiar. Como establece
Feito Alonso (2020), la escuela no puede actuar de espaldas a su entorno,
cada vez mas rico y estimulante. Y lo es no solo por la existencia de museos,
exposiciones, instalaciones diversas, sino también por la gente que participa
en ese entorno y que pueden compartir sus conocimientos y colaborar en los
quehaceres educativos. Para responder a esta demanda, encontramos proyec-
tos concretos de cardcter intergeneracional, cuya aplicacion produce cambios
en el propio alumnado, en el profesorado, en las familias, en el entorno co-
munitario y que contribuye a una nueva forma de acercar y entender los
procesos de ensefianza-aprendizaje (Orte y Vives, 2016).

3. Funciones y competencias del profesorado de
Educacion Fisica en educacion secundaria

3.1. El rol del profesorado de Educacion Fisica: de las
funciones a las competencias para la docencia

La educacién actual en una sociedad liquida en constante cambio, demanda
que el alumnado vaya mads alld de la mera obtencién de conocimientos. Para
ello, es fundamental que los docentes entiendan sus funciones y adquieran
un conjunto de competencias, que le permitan poder desarrollar su funcién
de manera eficiente y adaptada a las necesidades del alumno del siglo xxi,
caracterizado por su autonomia y pensamiento critico. Ademas, como deter-
minan Azndrez y Callejon (2015), es clave que el alumnado sea capaz de
construir y reconstruir la informacién y de esta manera generar un aprendi-
zaje propio para poder adquirir las habilidades y actitudes necesarias para
participar activamente en sociedad (Delors, 1996), lo que implica la necesa-
ria funcién y competencia docente para que este proceso sea lo mas exitoso
posible.

El profesor de Educacion Fisica posee las funciones de planificar, impar-
tir, tutorizar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en su materia,
atendiendo al qué ensefiar, de acuerdo con sus contenidos especificos (accio-
nes formativas), y al como ensefiar (medios y recursos didacticos), teniendo
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en cuenta el contexto y a sus alumnos, que influye en la calidad y actualiza-
cién didactica de la formacion (Tejada, 2009).

La funcion de planificacion contempla identificar los objetivos de
acuerdo con el nivel de concrecion curricular (NCC), donde se ubican: esta-
do y comunidades, 1.° NCC; de centro, 2.° NCC; y programacion, 3.° NCC:
ajustados a las etapas evolutivas y capacidades de los alumnos a quienes
va dirigida (Ramirez, 2018). Por tanto, se conectan los objetivos generales
de etapa con las competencias especificas del drea de educacién fisica, al
tiempo que estas se accionan en el seno de las unidades de programacion
diddctica por medio de los saberes basicos que dan forma al contenido de
cada unidad.

Impartir docencia o dar clase es fundamental dentro el proceso de ense-
nanza-aprendizaje, puesto que se produce directamente en el aula o en en-
tornos preparados para dicho proceso. La puesta en accién de la planifica-
cion docente se lleva a cabo mediante las sesiones y se consideran el mo-
mento cumbre de la labor educativa (Ramirez, 2022).

La funcién de tutorizar se halla ligada a evaluar el desempeno del alumno
y retroalimentar, explicar y aconsejar de forma presente y activa al alumno,
de forma que se sienta seguro y respaldado en un ambienta colaborativo (Al-
vear, 2023).

La evaluacién permite valorar los aprendizajes conseguidos, tedricos, ha-
bilidades, destrezas, y actitudes que los alumnos van desarrollando refleja-
dos en la planificacién didactica del curso académico (Canadas et al., 2018).
De este modo, se producira una evaluacién del aspecto procedimental, a tra-
vés de la competencia motriz y las capacidades fisicas, el aspecto actitudinal
por medio de las caracteristicas socioafectivas, valores, actitudes y participa-
cién, y, por ultimo, el aspecto conceptual a partir de capacidades cognitivas
(Lopez et al., 2022). Todos ellos deben evaluarse mediante unos criterios de
calificacion previamente instrumentalizados (LOMLOE, 2020). La funcién
evaluativa tampoco puede obviar la revision de la practica docente; para ello,
una evaluacion completa debe integrar la pertinencia de las medidas adopta-
das para atender a los alumnos con necesidades educativas especiales, la ido-
neidad de la metodologia aplicada, la coordinacién con el equipo docente,
la adecuacion del disefo y desarrollo de las actividades planteadas y la vali-
dacion de los instrumentos de evaluacion.

De igual modo, refleja que otras funciones relevantes del profesor deben
orientarse hacia la instruccion y especialista de una materia, educador, solu-
cionar problemas, anexo familiar, mediador ante situaciones conflictivas
(Prieto, 2008):

e La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en co-
laboracién en su caso, con los servicios y departamentos especializados.
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e La atencion al desarrollo de todos los ambitos de la personalidad: intelec-
tual, afectivo, psicomotor, social y moral del alumnado.

¢ La promocion, organizacion y participacion en las actividades comple-
mentarias, dentro y fuera del recinto educativo, asi como las programadas
por otros centros.

e La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un cli-
ma de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar
en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

¢ Lainformacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacién en él.

e La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas.

e La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Adminis-
traciones educativas o los propios centros.

Centrandonos concretamente en las competencias del profesorado en
Educacion Fisica, debemos resaltar que esta disciplina concreta ha sufrido un
rapido proceso evolutivo en los dltimos afnos. Las necesidades imperantes,
los cambios en el sistema educativo y las enfermedades hipocinéticas expo-
nen un escenario de andlisis y reflexién que influyen en las necesidades y
competencias de los profesores de Educacion Fisica. Ademas, diferentes con-
cepciones sobre el cuerpo a lo largo del tiempo hacen que cada vez se le
aporte mds importancia a la actividad fisica desde una perspectiva socioedu-
cativa y competencial. Por ejemplo, autores como Corrales y colaboradores
(2016) exponen que una persona se puede manifestar a través y con su cuer-
po por medio de emociones, sentimientos y pensamientos, teniendo una
importante influencia sobre las practicas cotidianas, las relaciones y compor-
tamientos sociales.

En esta misma linea, autores mds clasicos como Merleau-Ponty (1975)
indicaron que el cuerpo es un vehiculo del ser en el mundo y poseer un cuer-
po es, para un viviente, conectar con un medio definido y en constante evo-
lucién. Por su parte, Vazquez (2001) destacoé que la educacién fisica se fun-
damenta en una concepcién multidisciplinar de movimiento humano a tra-
vés de tres enfoques: biomotor, psicomotor y expresivo, lo cual refuerza la idea
de la educacion fisica como disciplina pedagégica que interviene intencio-
nalmente en la construccién de los conceptos, aparte de conectar con el me-
dio natural y con la realidad sociocultural (Corrales et al., 2016).

Las competencias profesionales del docente comprenden un conjunto de
saberes y destrezas que se integran en el desarrollo profesional (Cano, 2005)
y que deben aplicarse en un ambiente en permanente transformacién (Perre-
noud, 2005). En este contexto, hemos de comenzar aludiendo a un elemen-
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to prioritario y que actia como pilar encargado de construir el proceso de
ensenanza-aprendizaje, la ética o la deontologia profesional. Autores como
Triguero et al. (2018) establecen que la ética o deontologia es una competen-
cia que no se percibe como posible de ensenar en el aula, ya que su evalua-
cion es altamente compleja, siendo un proceso que se adquiere de manera
mas notable en otros contextos como el familiar o a través de la actitud que
muestra diariamente el docente.

Recuperando esta tltima idea, es en el dia a dia donde el docente trans-
mite y perfecciona esta competencia concreta. Cuestionar un proceso educa-
tivo tradicional donde el educador transmite y el educando escucha y que en
muchas ocasiones genera un ambiente dicotomico donde no se fomenta el
companerismo y el desarrollo de valores, es responsabilidad del profesora-
do. Ademas, es competencia del profesional de la educacién introducir cam-
bios sustanciales para conseguir, como parte de su identidad y compromiso,
el desarrollo cognitivo, afectivo e integral de sus alumnos (Moraleda et al.,
2020).

Dentro de este compromiso ético, también encontramos una competen-
cia fundamental y necesaria para un desarrollo pedagégico-didactico opti-
mo, la competencia inclusiva. Segtin Echeita (2019), la educacién inclusiva
es entendida como una educacion que no margina, degrada o humilla a nin-
gin estudiante, que no segrega en espacios, aulas o programas que separan
al alumnado y que no se despreocupa de los considerados como «malos
alumnos». La educacion inclusiva es un modelo que implica un beneficio
para todos y todas, ya que supone un modelo preocupado por el modo de
establecer comunidades que apoyen y atiendan a todo el alumnado y no
solo a determinadas categorias seleccionadas (Stainback y Stainback, 2016).
Ademas, los procesos inclusivos estdn intimamente relacionados con el com-
promiso docente, donde diversas investigaciones han demostrado que los
altos niveles de compromiso profesional estan relacionados también con los
resultados medibles de los estudiantes (Day, 2019).

En el marco del papel del docente en Educacién Fisica, la competencia
inclusiva implica conocer y poner en practicas determinadas dindmicas para
conseguir facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje. En este sentido, Rios
(2009) plantea una propuesta para favorecer estrategias facilitadoras en edu-
cacion fisica:

e Una educacion en valores para que todo el alumnado respete la diversi-
dad y pueda interiorizar el modelo inclusivo.

e Realizacion de actividades de cardcter cooperativo.

e Adaptacién de las tareas, el entorno, la metodologia y el material.

e Asesoramiento, bisqueda de apoyo y la formacién continuada para po-
der dar respuesta a cualquier tipo de diversidad.
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Por su parte, Proenza-Pupo (2021) refiere que la concepcién del deporte
tiene como esencia la inclusion, el disfrute, la aceptacién y reconocimiento
de uno mismo sin que exista de por medio una bisqueda de talento, lo que
permite al alumnado, expresar sus potencialidades, destrezas y valores. En
este sentido, el docente sera el encargado de interceder entre el conocimien-
to diverso y el aprendiz de manera ordenada y lejos de enfoques tradiciona-
les (Jativa et al., 2021) que favorezcan su adaptacién adecuada dentro del
centro educativo.

Siguiendo con el desarrollo de competencias del profesorado en Educa-
cién Fisica, no podemos obviar el necesario conocimiento de la materia por
parte del profesorado y de la manera o forma de impatrtirla. Al respecto, Leal
(2014) senal6 el conocimiento de la disciplina, el conocimiento de la didac-
tica especifica y el conocimiento del contexto o entorno, teniendo en cuenta
los intereses, creencias y concepciones de los estudiantes, como elementos
fundamentales para el desempeiio adecuado de la practica docente. En este
sentido, Canadas y colaboradores (2019), en su estudio sobre las competen-
cias docentes en la formacién inicial del profesorado de Educacién Fisica,
exponen 15 competencias docentes, organizadas en dos grupos: unas rela-
cionadas con el conocimiento didactico y otras con el conocimiento del con-
tenido:

3.2. Competencias que se relacionan con el conocimiento didactico

e Disenar, aplicar y analizar intervenciones diddcticas en la asignatura de
Educacion Fisica.

e Elaborar y poner en practica programas de Educacién Fisica que faciliten
la inclusién afectiva y efectiva de los alumnos con necesidades educativas
especiales.

e Disponer de estrategias de aplicacion de los elementos de salud sobre la
higiene y alimentacién en la practica educativa.

e Disponer de estrategias de ensefianza que promuevan la adquisicion de
habitos de Actividad Fisica regular.

e Saber utilizar el juego como recurso didactico y como contenido de ense-
nanza.

e Saber aplicar los fundamentos (técnicas) de actividades fisicas en el me-
dio natural.

¢ Integrar las nuevas tecnologias y los medios digitales como herramientas
de acceso y promocién de la actividad fisica para nuestros escolares.

e Dar respuesta a la diversidad en las practicas de Educacion Fisica.

e Tener capacidad de reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje,
los diferentes tipos organizativos y las distintas metodologias dentro de
las clases de Educacion Fisica.
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¢ Disenar, modificar y/o adaptar al contexto educativo situaciones motrices
orientadas al desarrollo y perfeccionamiento de las habilidades motrices.

e Disenar, desarrollar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje relati-
VvOs a competencia motriz, con atencién a las caracteristicas individuales y
contextuales de las personas.

3.3. Competencias en relacion con el conocimiento del contenido

e Conocer y promover las diferentes manifestaciones motrices que forman
parte de la cultura tradicional.

e Conocer las capacidades fisicas y los factores que determinan su evolu-
cién y saber aplicar sus fundamentos técnicos y especificos.

¢ Conocer fundamentos biologicos y fisiologicos del cuerpo humano en re-
lacion con la actividad fisica.

e Conocer los elementos y fundamentos de la expresién corporal y la co-
municacién no verbal y su valor formativo y cultural.

e Conocer los elementos basicos de la iniciaciéon deportiva escolar y disefiar
tareas especificas para utilizarlos en el dambito de la educacion fisica.

e Conocer los fundamentos esenciales para la promocién de actividades fi-
sicas en entornos seguros, reconociendo las medidas basicas de seguridad
y los primeros auxilios.

e Conocer los principios de la actividad fisica ligada a la salud fisica, men-
tal y social.

3.4. Competencias ejecutivas para la docencia:
de lo digital a la gestion del aula y el liderazgo

Cada una de las competencias expuestas anteriormente permitird al docente
identificar las dificultades del alumnado, ser consciente de las interacciones
existentes, cambiar procesos que no se estin desarrollando de manera efi-
ciente, etc.; en definitiva, tener un mayor conocimiento tanto de los elemen-
tos explicitos como de los implicitos que conforman las diversas situaciones
de aprendizaje que se producen en el aula.

Por otra parte, dentro del conocimiento tanto didactico como del conte-
nido, no podemos olvidar una competencia fundamental: el manejo de las
nuevas tecnologias. Masero Suarez (2008) refiere que las nuevas tecnologias
en educacion fisica facilitan la bisqueda de informacién sobre determinados
deportes, permiten obtener datos sobre actividades en la naturaleza de la
zona y utilizar diversas aplicaciones informaticas para trabajar contenidos
tedricos sobre la condicion fisica. Por su parte, y de manera mas concreta,
Prieto Bermejo (2016), tras exponer diferentes apps que pueden ser imple-
mentadas en el drea de educacion fisica, aboga por el cambio metodolégico
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a través de las nuevas tecnologias con el propdsito de mejorar la calidad edu-
cativa. Ademads, no debemos olvidar que, durante la pandemia actual genera-
da por la covid-19, las instituciones educativas se han visto transformadas,
cosa que ha generado la necesaria utilizacion de las nuevas tecnologias para
el desarrollo del proceso de ensenianza-aprendizaje.

En este sentido, autores como Gonzdlez-Rivas et al. (2021) destacan que
la mayoria del profesorado de Educacion Fisica utilizo el aula invertida. Asi-
mismo, ha supuesto un momento para avanzar e implantar metodologias
innovadoras, individualizadas, propuestas basadas en retos, trabajo interdis-
ciplinar (también con instituciones superiores) bajo el amparo en todo mo-
mento de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (Gil-Espino-
sa, 2020). Por ejemplo, Banos et al. (2022) facilitaron un enlace a un video
con un reto fisico que estaba relacionado con un material de uso cotidiano.
Estos videos eran de corta duracion y grabados previamente por los investi-
gadores. Los resultados obtenidos fueron significativos y ayudaron a que el
alumnado mantuviera una rutina deportiva.

En esta misma linea, debemos destacar iniciativas como la generada por
el Consejo General de la Educacién Fisica y Deportiva, que ha elaborado un
banco de recursos creado por docentes, donde muchas de las acciones y acti-
vidades propuestas estdn realizadas a través de las nuevas tecnologias o re-
quieren su utilizacion.

Continuando con las competencias del docente en Educacion Fisica, Ro-
driguez-Gomez et al. (2018) hacen alusién a otras dos competencias funda-
mentales que todo docente debe adquirir: la gestion y organizacion del aula
y la capacidad de liderazgo y relacion con otros agentes.

Respecto a la gestion del aula, Sebastidni (2012) establece unos criterios
que se deben tener en cuenta a la hora de conducir y organizar una clase de
Educacién Fisica:

e La preparacion, donde se deben valorar los intereses y las motivaciones del
alumnado, partir de las experiencias y conocimientos previos, analizar las
dificultades de los retos, planificar y programar de manera reflexiva, etc.

e La conduccion, que incluye aspectos como el realismo y la flexibilidad, la
diversificacion de las situaciones de aprendizaje, exigencia y evaluacién
con criterio, ayudar a relacionar los aprendizajes, plantear una secuencia
légica de aprendizaje, ensenar a aprender, invertir el tiempo necesario
para la gestion de las actividades...

Estos elementos concretos sefialados por Sebastiani forman parte de un

marco mas amplio como es el propuesto por Uruiiuela (2019), en el cual se
encuadran los elementos clave en la gestion del aula en tres grandes grupos:

1. Ser profesor de Educacion Fisica | 29



e Las relaciones interpersonales: nos aportaran informacion sobre el clima de
aula, la construccion del grupo, el desarrollo de una comunicacién ade-
cuada, gestion de conflictos...

e Los elementos motores del alumnado: aluden a las emociones tanto del
alumnado como del profesorado. También hace alusion a la motivaciéon
de los estudiantes.

e Los elementos internos del aula: planificacion de la ensefianza, concreciéon
metodologica, forma de evaluar, normas del aula, etc.

Por otra parte, el segundo elemento sefialado es la capacidad de liderazgo
y la relacién con otros agentes. En este sentido, Bernal e Ibarrola-Garcia
(2015) establecen que el liderazgo del docente esta intimamente relaciona-
do con un conjunto de competencias que tienen que ver con el profesiona-
lismo, donde se hace alusion a la valoracién de su implicacion y consecuen-
cias sociales de su trabajo, la habilidad para valorar el progreso de su propia
prdctica, el desarrollo de una mentalidad abierta para poder abarcar otras
perspectivas, etc. En definitiva, un conjunto de aspectos que, de manera con-
creta, el docente de Educacion Fisica debe tener en cuenta para fomentar un
proceso de ensenianza-aprendizaje eficiente, donde el alumnado desarrolle
sus capacidades fisicas y sea capaz de interiorizar y extrapolar a otros contex-
tos ajenos a la escuela unos habitos de vida saludables.

Todas estas competencias mostradas a lo largo del texto carecen de sentido
si no se tiene en cuenta el entorno y los protagonistas directos e indirectos del
proceso educativo. Es importante que el docente de Educacién Fisica, al igual
que otros profesionales, tengan una relacién cercana con las familias y el con-
texto mas cercano del alumnado. Ademas de ello, a través de la actividad fisi-
ca, se pueden promover actividades conjuntas entre profesorado, alumnado y
familias, y mds teniendo en cuenta, como establecen Sanchez Castro y Facal
(2018), que la tendencia que se aprecia en las relaciones entre las familias de
los adolescentes y los centros de secundaria es de menor participacién e im-
plicacién en las actividades escolares y en el propio entorno escolar.

4. Conclusiones

Como se ha establecido a lo largo del capitulo, la educacion es un proceso
fundamental para el desarrollo personal y social de todos los individuos. No
obstante, a veces este término se ha utilizado indistintamente junto al de
formacion cuando, en realidad, son dos términos que pueden ser comple-
mentarios y claramente diferenciados. En consecuencia, la educacion se ha
definido como un proceso de formacion integral de cada persona (Trujillo
et al., 2020; Gonzdlez-Monteaguado, 2020), en donde el area de educacién
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fisica adquiere una posicion nuclear, ya que representa un espacio excelente
para la construccién de la competencia motriz de cada individuo, al tiempo
que sirve de base para la construccion de identidades, el desarrollo de com-
petencias para la vida, la promocién de actuaciones responsables y éticas, y
la adquisicién de héabitos saludables (Garcia y Sanchez, 2014).

Para ensefar, los docentes han de tener conocimientos pedagégicos, psi-
colégicos, y deben ser expertos en su materia (Sternberg, 1996); pero tam-
bién tienen que ser buenos pedagogos. Su funcion va mas alla de la mera
transmisién de informacién y requiere pensar en los procesos de aprendizaje
de los estudiantes, transmitir la informaciéon adecuadamente y desarrollar el
pensamiento critico, las capacidades fisicas y las habilidades relacionales
(Razo y Cabrero, 2016). En esta tarea los docentes deben promover una edu-
cacién fisica que persiga un aprendizaje significativo, donde se huya de los
tradicionales estereotipos metodolégicos y en donde el alumnado se con-
vierta en el protagonista de la accién educativa (Casanova, 2011). La aplica-
cién de una metodologia activa, participativa y que promueva la reflexion
para el desarrollo de las potencialidades del alumnado, asi como la necesi-
dad de adaptarse a las nuevas tecnologias y comunidades de aprendizaje si-
tda al alumnado como agente activo y protagonista de su propio proceso de
aprendizaje y permite generar relaciones mads cercanas y espacios de didlogo
y reflexién mas profundos entre los docentes y el alumnado. Por todo ello,
es importante tener en cuenta el papel que cumplen los docentes en el aula
para la trasmision de las metodologias activas e innovadoras que se utilizan,
asi como la presencia de otros procesos y actores involucrados en el desarro-
llo de la funcién educativa (Moraleda et al., 2021). Por ende, el papel del
docente en el proceso de ensenanza-aprendizaje se enfatiza no solo por me-
dio del desarrollo de su practica educativa, sino también a través de la identi-
dad y personalidad del propio profesional. Este hecho es fundamental para
interpretar correctamente cémo la educacién actual posiciona a toda la co-
munidad educativa frente al reto de adaptarse a los cambios sociales y la vir-
tualizacion del conocimiento. Ademas, la importancia de la regulacién emo-
cional del docente para mejorar la calidad de las interacciones en el aula se
erige como un aspecto nuclear, puesto que tiene un impacto positivo en la
salud mental del alumnado (Oberle y Schonert-Reichl, 2016). De hecho,
este contenido se ha asentado como uno de los nuevos referentes dentro del
curriculo del drea de educacién fisica (LOMLOE, 2020).

En esta linea, la educacién actual en una sociedad en constante cambio
demanda que los docentes comprendan sus funciones y adquieran un con-
junto de competencias que les permitan desarrollar sus funciones de manera
eficiente y adaptada a las necesidades del alumnado del siglo xxI. Para lograr-
lo, deben estar presentes dos pardmetros que entran en escena: el contexto y
espacios en donde se ubica la practica docente y los tiempos que tienen lugar
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en las sesiones escolares. Entre las principales funciones del profesorado de
Educacion Fisica en educacion secundaria, se han destacado las siguientes:

e Planificar: se trata de una funcién reflexiva del docente que contempla
adaptar los diferentes elementos didacticos del curriculo a la edad, con-
texto y caracteristicas del alumnado. La planificacion es una accién previa
al desarrollo practico de las intervenciones del docente y anticipa las posi-
bles necesidades que pueden existir en la aplicacién de aquello que se ha
programado.

e [mpartir: se trata de poner en accién aquello que previamente se ha plani-
ficado para hacer efectivos los objetivos a través los contenidos. En esta
tarea el docente debe integrar la metodologia, la organizacion del grupo,
la colocacion de los materiales, la prevision de las medidas de seguridad,
la adaptacion y organizacion de espacios y la gestion de los tiempos de
cada sesion.

e Tutorizar: es una tarea ligada a la individualizacién del proceso de ense-
nanza-aprendizaje. Persigue diagnosticar las necesidades especificas de
cada individuo para proporcionar una retroalimentacion que refuerce, re-
dirija o corrija cualquier situacién de aprendizaje.

® Evaluar: la evaluacion es el mecanismo de recogida de informacion que
permite al docente tomar decisiones sobre el proceso de ensenanza y el
proceso de aprendizaje. En ambas perspectivas se debe responder a: ;qué
evaluar?, ;como evaluar? y ;cudndo evaluar? Es importante aclarar que la
evaluacion no solo contempla la calificacién del alumnado, sino también
la orientacion del estudiante para fortalecer sus aprendizajes.

Ademas, otras funciones relevantes del profesor en educacion secundaria
deben orientarse hacia la formacion continua, la instruccion y la especializa-
cién en una materia; la participacién del docente en el seno de la comuni-
dad educativa para el disenio de planes y proyectos de centro; las labores de
educador como solucionador de problemas, anexo familiar y mediador ante
situaciones conflictivas. En suma, también se destacan las funciones de
orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, la atencion
al desarrollo de todos los ambitos de la personalidad, la promocién, organi-
zacién y participacion en las actividades complementarias, dentro y fuera del
recinto educativo, asi como la contribucién a que las actividades del centro
se desarrollen en un clima de respeto, tolerancia, participacion y libertad
para fomentar en los alumnos los valores de la convivencia y la ciudadania.

Estas funciones quedan alineadas con el desarrollo de competencias del
profesorado en Educacién Fisica. De este modo, se han mencionado diferen-
tes competencias que deben adquirir los docentes para desempenar adecua-
damente su labor. En primer lugar, se destaca la importancia de la educacién
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inclusiva (Echeita, 2019), en la que el docente debe tener la competencia para
lograr que el alumnado disfrute de la actividad fisica y logre la aceptacién y el
reconocimiento de uno mismo y de su cuerpo como elementos esenciales de
la concepcion del deporte. El docente ha de interceder entre el conocimiento
diverso y el estudiantado de manera ordenada y lejos de enfoques tradiciona-
les para favorecer la adaptacion adecuada dentro del centro educativo.

En cuanto a las competencias docentes en la formacién inicial del profe-
sorado de Educacién Fisica, Canadas y colaboradores (2019) exponen 15
competencias docentes organizadas en dos grupos; unas relacionadas con el
conocimiento diddctico y otras con el conocimiento del contenido. Algunas
competencias en relacién con el conocimiento didactico incluyen disefar,
aplicar y analizar intervenciones diddcticas en la asignatura de Educacion Fi-
sica, elaborar y poner en practica programas de Educacién Fisica que facili-
ten la inclusion afectiva y efectiva de los alumnos con necesidades educati-
vas especiales, integrar las nuevas tecnologias y los medios digitales como
herramientas de acceso y promocion de la actividad fisica para nuestros es-
colares, y dar respuesta a la diversidad en las practicas de Educacién Fisica.
Por otro lado, competencias relacionadas con el conocimiento del conteni-
do incluyen conocer y promover las diferentes manifestaciones motrices que
forman parte de la cultura tradicional, conocer las capacidades fisicas y los
factores que determinan su evolucion, saber aplicar los fundamentos técni-
cos y especificos de la actividad fisica y conocer los principios de la actividad
fisica ligada a la salud fisica, mental y social.

A su vez, el docente ha de descubrir y consolidar otras tres competencias:
la gestion de aula (Sebastiani, 2012), en la que se debe atender a la prepara-
cién y la conduccion de las clases; el liderazgo (Urufiuela, 2019), para una
aplicacion eficiente, y la utilizacion de las herramientas digitales en educa-
cion fisica (Bermejo, 2016).
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