iNDICE

PRESENTACION, a cargo de M.* Emilia Casas Baamonde XI
ABREVIATURAS XII
PROLOGO, a cargo de Ignasi Beltran de Heredia Ruiz XIX
NOTA PREVIA DELAUTOR 1
INTRODUCCION 3

CAPITULO I: EL GRUPO DE EMPRESAS COMO MANIFESTACION DE LA
FRAGMENTACION EMPRESARIAL Y DE LA LIBERTAD DE EMPRESA Y
SUS LIMITACIONES DESDE EL DERECHO DEL TRABAJO 11

1. EL GRUPO DE EMPRESAS COMO MANIFESTACION DE LA FRAG-
MENTACION EMPRESARIAL Y SUS VENTAJAS Y COSTES JURIDICO-

ECONOMICOS Y LABORALES 12
1.1. La fragmentacion empresarial: red de empresas vs. grupo de empresas....... 12
1.1.1.  Origen del auge de la fragmentacion empresarial............... 12

1.1.2. Técnicas de fragmentacion empresarial: red de empresas vs. gru-
po de empresas 15

1.2. Principales ventajas econdmicas, juridico-estratégicas y laborales del «gru-
po de sociedades» 22

1.3. Principales riesgos y costes juridico-econémicos y laborales del «grupo
de sociedades» 27

2. EL «GRUPO DE SOCIEDADES» COMO MANIFESTACION DE LA LIBER-
TAD DE EMPRESA (GARANTIA INSTITUCIONAL Y DERECHO SUBJETI-
VO) Y SUS LIMITACIONES, EN ESPECIAL, LAS JURIDICO-LABORALES.. 37
2.1.  El «grupo de sociedades» como manifestacion de la garantia institucional
de la libertad de empresa 37




VIII INDICE

2.2.  El «grupo de sociedades» como ejercicio de la libertad de empresa como
derecho subjetivo y sus limitaciones juridico-laborales 45

2.2.1.  El «grupo de sociedades» como manifestacion del derecho sub-

jetivo de la libertad de empresa: concepto y limitaciones juridicas

generales 45
2.2.2.  Perspectivas de las limitaciones juridicas al «grupo de socieda-

des» 56
2.2.3. Fundamentos constitucionales para la limitacion juridico-laboral

del «grupo de sociedades» 67

CAPITULO II: ELPROBLEMATICO TRATAMIENTO NORMATIVO Y JURIS-
PRUDENCIAL DEL GRUPO DE EMPRESAS EN EL DERECHO DEL TRABA-
JO ESPANOL 105

1. EL ASISTEMATICO TRATAMIENTO LEGISLATIVO DE LOS GRUPOS
DE EMPRESAS EN EL DERECHO DEL TRABAJO ESPANOL: PRINCIPA-

LES REFERENCIAS LEGISLATIVAS Y SUS INTERPRETACIONES....... 106
1.1.  Principales referencias legislativas y sus interpretaciones en el Derecho

del Trabajo Individual Espaiiol 108
1.2. Principales referencias legislativas y sus interpretaciones en el Derecho

del Trabajo Colectivo Espaiiol 111

2. EL COMPLEJO TRATAMIENTO JURISPRUDENCIAL DE LOS GRUPOS
DE EMPRESAS EN EL DERECHO DEL TRABAJO ESPANOL: LA DOC-

TRINA DEL «GRUPO DE EMPRESAS LABORAL» 120
2.1.  El complejo sistema de los llamados «elementos adicionalesy... 124
2.1.1.  Analisis critico pormenorizado de los llamados «elementos ad1—
cionales» 125

2.1.2.  Analisis critico del sistema de los llamados «elementos adicio-
nales» 162

2.2. Los fundamentos infraconstitucionales y el elemento patoldgico y fisiolo-
gico de la doctrina del «grupo de empresas laboral» 168

2.2.1. Fundamentos infraconstitucionales de la doctrina del «grupo de
empresas laboral» 169

2.2.2.  El elemento patologico y fisiologico en la doctrina del «grupo de
empresas laboral» 176

2.3.  Elambito de aplicacion de la doctrina del «grupo de empresas laboral»: el
concepto de grupo de empresas 184

2.4. Los efectos juridicos de la aplicacion de la doctrina del «grupo de empre-
sas laboral» 188

2.4.1. Los efectos juridicos protectores de la aplicacion de la doctrina
del «grupo de empresas» 188

2.4.2. El caracter ex post y limitado de los efectos juridicos protecto-
res de la doctrina del «grupo de empresas laboral» y sus conse-
cuencias 227




ORIOL CREMADES CHUECA

IX

DIAGNOSTICO CRITICO DEL TRATAMIENTO NORMATIVO Y JURIS-
PRUDENCIAL DEL GRUPO DE EMPRESAS EN EL DERECHO DEL TRA-
BAJO ESPANOL: UN ANALISIS SOBRE SU EFICACIA, EFECTIVIDAD Y
EFICIENCIA

AMODO DE EPILOGO: SOBRE LA NECESARIA BUSQUEDA DE UN NUEVO
Y CLARIFICADOR MODELO DE RESPONSABILIDAD LABORAL EN LOS

GRUPOS DE EMPRESAS

1.

ANEXOS

—

BIBLIOGRAFIA

LA LIBERTAD DE EMPRESA COMO CAUSA ULTIMA DE LOS GRUPOS
DE EMPRESAS Y SUS LIMITACIONES
LOS FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DE LAS LIMITACIONES
JURIDICO-LABORALES A LOS GRUPOS DE EMPRESAS A PARTIR DE
LAS FUNCIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO Y LA RELATIVIZA-
CION DE LA SUPUESTA CONTRAPOSICION EFICIENCIA ECONOMICA/
LIBERTAD DE EMPRESA V’S. NORMA LABORAL/DERECHO DEL TRA-
BAJO
EL TRATAMIENTO JURIDICO-LABORAL DE LOS GRUPOS DE EMPRE-
SAS EN ESPANA COMO «3RD BEST» Y SU DISTORSION EN LA EFICA-
CIA, EFECTIVIDAD Y EFICIENCIA: SEGMENTACION Y ASISTEMATICI-
DAD DUAL

PROPUESTA DE LINEAS MAESTRAS PARA UN NUEVO Y CLARIFICA-
DOR MODELO DE RESPONSABILIDAD LABORAL EN LOS GRUPOS DE
EMPRESAS

FIGURAS DE CUESTIONES CLAVE
NORMATIVA (HARD Y SOFT LAW) CITADA O ANALIZADA .. .

CONVENIOS COLECTIVOS Y PLANES DE IGUALDAD DE GRUPO DE
EMPRESAS CITADOS O ANALIZADOS
3.1. Convenios colectivos de grupo de empresas
3.2. Planes de igualdad de grupo de empresas
RECOPILACION TEMATICA DE SENTENCIAS, RESOLUCIONES Y DIC-
TAMENES CITADOS O ANALIZADOS

232

241

242

243

244

249

251

252
269

277
277
279

279

329



