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A MODO DE PROLOGO O PRESENTACION

La Editorial ATELIER (Libros juridicos) de Barcelona nos ha sugerido la
conveniencia de seguir por la senda que iniciamos con el Manual Bésico de
Seguridad Social y por razones similares a las que nos movieron a aceptar este
nuevo enfoque, solo aparentemente menor.

Todos o casi todos los autores de este nuevo Manual ya tenemos larga ex-
periencia en la manualistica clasica. Los que esto suscribimos hace afos que
venimos participando en manuales diversos acomodados a los sucesivos tiem-
pos que nos ha tocado vivir. Queremos significar que, hasta no hace muchos
anos, los lectores en general y los alumnos de las distintas licenciaturas en
particular, podian hallar en la manualistica una exposicion detallada (casi en-
ciclopédica) de todo el temario de la disciplina, en donde nos enfrentabamos
a la normativa vigente (en un largo periodo de democracia organica), a la doc-
trina de los autores mas relevantes de aquel entonces, a la doctrina judicial
ajustada a aquellos tiempos no democraticos, y a algunas pinceladas de dere-
cho comparado (que poco tenia que ver con lo que acé sucedia).

Pero el tiempo es inexorable y llegé un 1975 (ya que como dijera el contro-
vertido fil6sofo aleman Martin Heidegger «EI hombre es un ser para la muer-
te») que todo lo hubo de cambiar en nuestra Espafa. Y pasamos, lentamente,
a otro modelo de manuales, pues la democracia dej6 de ser organica y disfru-
tamos en 1978 de una nueva Constitucién, tras demasiados afios de Leyes
fundamentales. Ya nada serfa igual, pues toda la normativa laboral habia de
partir de nuevas coordenadas, de nuevos derechos y libertades, y de la existen-
cia o resurreccion (tras cuarenta afnos de persecucién) de la libertad sindical,
y pronto estarfamos en Europa, donde ya disfrutaban de toda suerte de dere-
chos y libertades de orden laboral, asi como del derecho de huelga, gran motor
del cambio. Comenzamos una nueva singladura con otra modalidad de ma-
nualistica, pues ya nada se veia como lo estabamos viendo hasta el 20 de no-
viembre de 1975.
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¢Y qué supuso este cambio radical en nuestra parcela juridica? Evidente-
mente ya nada iba a ser igual, aunque el cambio no fue inmediato en los textos
legales, pues teniendo prisa habia que vestirse bien y despacio, y atn asi tuvi-
mos algin gran susto o «tejerazo» que pudimos superar. Partiendo de la CE de
1978 los derechos laborales individuales y colectivos quedaron distanciados
del modelo anterior, gracias a la democratizacion y a nuestra paulatina inte-
gracion en los paises libres y avanzados europeos. Eso vino a configurar un
modelo que miraba los avances estatutarios italianos, donde nos miramos en
no pocas ocasiones, pues también ellos tuvieron que superar un modelo poli-
tico y laboral de corte...Los manuales de la recién recobrada libertad iban a
ser muy distintos a los de la época anterior (casi 40 afos), no solo por los
cambios que se iban sucediendo a marchas forzadas, sino también por los cam-
bios de mentalidades, por las aperturas de fronteras intelectuales, por las nue-
vas realidades econémicas de la Europa de los 80.

A partir, pues, de los afios 80, los manuales de Derecho del Trabajo se abren
hacia el exterior y comenzamos a respirar de otro modo. Ya el Derecho com-
parado no es una anécdota lejana, un dato meramente curioso y lejano, sino
algo con lo que contrastar nuestro nuevo orden laboral y que nos incentivaria
para ir acercaindonos a unos niveles de mejora que durante demasiados anos
nos parecieron inalcanzables. Y ello trajo consigo que el Derecho del Trabajo
fuera algo dindmico e ilusionante, muy especialmente gracias a la fuerza de los
sindicatos y a la negociacién colectiva en libertad. El ET era la base o el tron-
co, y al margen del sinfin de reglamentos, los miles de convenios colectivos,
que nacieron para desarrollar la normativa bésica laboral en todas las ramas
de la actividad productiva, dieron paso a un frondoso arbol de contenido la-
boral, que pretendia que nadie quedara fuera de la sombra protectora del De-
recho del Trabajo, no se generaban nuevos problemas, se resolvian problemas
muy enquistados. Los agentes sociales desmenuzaban soluciones para hacer
frente a sus concretas necesidades y hacer posible el desarrollo de mejoras sin
entorpecer el mantenimiento de la empresa, pues sin ésta no hay posibilidad
de crear puestos de trabajo. Se buscaba y busca un equilibrio entrambas partes,
no fuere que volcara la barca para todos y nadie se salvara de la tormenta y
tempestad.

Pues bien, son ya mas de 40 anos de manuales que han ido adquiriendo
una gran altura y complejidad. Estan hechos con muchisimos materiales na-
cionales, europeos y, por qué no decirlo también, universales, pues estamos en
plena globalizacién, para bien o para mal, incluida la pandemia actual que no
cesa. Realmente son manuales dignos de estudio y consideracion, algunos au-
ténticas obras juridicas monumentales que quedaran para la posteridad por su
seriedad y profundidad, por haber atacado todos los problemas laborales con
una vision democratica amplia, por haber tenido en cuenta los muchisimos
cambios legales habidos, por haber conocido en profundidad la cada dia mejor
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doctrina judicial espafola (no podemos por menos en este momento de recor-
dar y homenajear al recientemente fallecido a causa de la dichosa pandemia el
Gran Magistrado del TS Aurelio Desdentando Bonete), por haber buceado
con ahinco en las soluciones y problemas planteados y resueltos por la nego-
ciacion colectiva, por haberse asomado a la mejor doctrina comparada, por
haberse introducido tanto en los entresijos de la OIT como de la UE, etc.

Y que sucede en la actualidad y en estos Gltimos afios. Pues sucede que he-
mos pasado de las licenciaturas a los grados y las corrientes de Bolonia, cues-
tionadas o no, nos conducen a un modelo distinto, no de investigacion, sino
de docencia. Y una cosa pueden ser los Tratados o manuales para los lectores
y/o investigadores en general, y otra cosa es lo que demanda el mercado de la
Universidad, donde parece que la piramide se ha invertido. Todo ha de ser mas
comprimido. Parece como si hubiera que explicar mas que antes, pero en mu-
cho menos tiempo. Como en pildoras. Pero el docente universitario no puede
ni debe caer en la tentacién del catonismo (Libro compuesto de frases y perio-
dos cortos y graduados, que se usaba para ejercitar en la lectura a los princi-
piantes: RAE), que nada tiene que ver con Catén el viejo ni con Catdn el joven,
ambos muy dignos de estudio. Por ello, hemos distribuido el temario del ma-
nual en quince grandes Lecciones, y en todas ellas hemos sintetizado al maxi-
mo el tan cambiante ordenamiento juridico laboral vigente, nacional e inter-
nacional, la mejor y mas actual doctrina de los tribunales, las opiniones de la
mejor doctrina y, obviamente, la propia interpretaciéon de cada uno de los au-
tores, pues cada uno ha de ser libre para exponer su propia version acerca de
los temas debatidos y proponer la para el o ella mejor soluciéon al problema
planteado. Solamente con este modelo sintetizado, pero omnicomprensivo, el
lector podra hallar, en cada uno de los 15 temas, la suficiente informacién para
hacerse la mejor composicion de lugar y poder seguir adentrandose en un mo-
delo laboral cada dia méas cambiante, pues gozamos o sufrimos unos cambios
legales plenamente motorizados, especialmente tras la dichosa pandemia que
no cesa y de la que nadie nos dice la causa altima.

En resumidas cuentas: creemos sinceramente que, con las herramientas que
ofrecemos en estas quince lecciones, los lectores estardn en condiciones 6pti-
mas para enfrentarse, con toda suerte de garantias, a los problemas aplicativos
del vigente Derecho espanol del trabajo a la altura de 2021, incluso por més
que sigan cambiando los textos normativos, que estamos seguros seguirdn cam-
biando, gobierne quien gobierne. Como bien dijera y nos ensefara el Gran
Maestro Luis Diez-Picazo y Ponce de Ledn, lo importante no es tanto aprender
de memoria leyes y més leyes, que van sucesivamente derogdndose, cuanto que
el aprendiz de jurista aprenda las técnicas para enfrentarse en su futuro inme-
diato a cualquier tipo de norma y pleito que se le presente, pues las concretas
normas cambiardn una y mil veces.
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Solo nos resta agradecer a la Editorial Atelier la confianza en nosotros de-
positada y a todos los autores que participan en esta travesia la dedicacion y
entrega a la misma, pues sin cada uno de ellos esta barca no hubiera llegado a
buen puerto.

Valencia- Barcelona-Castell6n a 20 de julio de 2021

Jose Ignacio Garcia Ninet
Jordi Garcia Vina
Inmaculada Ballester Pastor
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