Manual del Extranjero

Derechos, obligaciones y formas de regularizarse

CONSULTE ACTUALIZACIONES, ADDENDAS O VIDEO-RESUMEN
EN EL SIGUIENTE LINK O QR:

https://www.atelierlibros.es/libros/manual-del-extranjero/9788418244469/







Manual del Extranjero

Derechos, obligaciones y formas
de regularizarse

CATALINA MAGALLANES

MARTA DOMENECH GOMIS
(Autora colaboradora)

Atelier

LIBROS JURIDICOS



Reservados todos los derechos. De conformidad con lo dispuesto en los arts. 270, 271 y 272
del Codigo Penal vigente, podra ser castigado con pena de multa y privacién de libertad quien
reprodujere, plagiare, distribuyere o comunicare publicamente, en todo o en parte, una obra
literaria, artistica o cientifica, fijada en cualquier tipo de soporte, sin la autorizacién de los
titulares de los correspondientes derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios.

© 2021 Catalina Magallanes y Marta Doménech Gomis (autora
colaboradora)
© 2021 Atelier
Santa Dorotea 8, 08004 Barcelona
e-mail: editorial @atelierlibros.es
www.atelierlibros.es
Tel.: 93 295 45 60

I.S.B.N.: 978-84-18244-46-9
Depésito legal: B 7246-2021

Disefio y composicién: Addenda, Pau Claris 92, 08010 Barcelona
www.addenda.es



Este trabagjo dedico a todas las personas que se animaron
a vivir olras vidas, conocer y aprender de otras personas,
culturas y lugares, enfrentarse a la adversidad de la inmi-
gracion, su dolor y atreverse a reinventarse.

Con mucha tlusion y esperanza dedico a todos los inmi-
grantes que pudieron tomar ese comino como eleccion y
a quienes no tuvieron otra opcion mds que huir e inten-
tar encontrar un lugar sin miedo, con esperanza y paz,
ellos, en especial y esperando que a través de este trabajo
pueda ayudar en su nuevo proyecto con olor a vida.

En especial a mis hijos que son inmigrantes y hoy un
vivo ejemplo positivo del «ser inmigrante», con todo mi
amor y orgullo por lo que representan en mi y dentro del
colectivo inmigrante a quienes dedico mi profesion y tra-
bajo.

Catalina Magallanes
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Prélogo

En una sociedad del Siglo xx1 como la nuestra, plural, intercultural
y diversa, se hacen necesarias pautas claras para la interaccion y la
participacion plena de los ciudadanos/as nacidos fuera del pais en
el cual residen, en este caso, en Espafia. Es necesario conocer los
pardmetros normativos para trazar de una manera digna el proyec-
to de vida para desarrollar en la sociedad en la cual se ha elegido
vivir, para la busqueda de ese camino hacia una igualdad de opor-
tunidades que permita hacer realidad todas las aspiraciones y de-
seos de un futuro mejor.

Una contribucién para desarrollar este camino con conoci-
miento de causa lo pone de manifiesto este manual, esta ha sido la
intencién de Catalina Magallanes con la colaboraciéon de Marta
Doménech Gomis.

Este manual es un reflejo concreto de un magnifico trabajo de
investigacion y de andlisis, serio, profundo, didéctico y a la vez
facil de entender.

Constituye una referencia basica e importante para cualquier
persona que desee tener las pautas necesarias para regularizar su
situacion y formar parte activa en la sociedad de acogida. Igual-
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mente, es un instrumento eficaz para obtener un conocimiento ra-
pido del entorno elegido para vivir.

Un manual que invito a leer detenidamente y a conservarlo
como una pieza importante en el desarrollo de nuestros proyectos
de vida, hoy, aqui.

Ernesto Carrion Sablich
Asesor en el Ayuntamiento de L'Hospitalet

Voluntario en Cruz Roja Espariola



Introduccion

Este Manual pretende hacer mas facil la insercion del inmi-
grante en la sociedad receptora mediante una informacion util,
clara y préctica, tratada con un lenguaje comprensible y estructu-
rado de acuerdo con los casos frecuentes consultados por el colec-
tivo inmigrante en los centros de acogida.

Producto de esta circunstancia, en este texto se han desarrolla-
do temas como:

En lo juridico, indicando los derechos, deberes y tramites o
procedimientos necesarios para la regularidad del extranjero o
mantenimiento de su situacion.

En lo social, para la utilizacion de los servicios puiblicos como
la asistencia sanitaria, la escolaridad, el empadronamiento, la bus-
queda de trabajo y la red de servicios humanitarios.

Y en general, informacion de utilidad para el extranjero relati-
va al entorno, conocimiento basico del funcionamiento de la Ad-
ministracion Publica Espafiola y sus instituciones relativas a esta
materia, asi como otros consejos que favorezcan su integracion,
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como la legalizacién de documentos, la homologacién de titulos
universitarios, el canje de licencia de conducir, considerados im-
portantes para la plena insercion e integracion del extranjero.

Con estas pautas se pretende llegar a una orientacion clara y
util para el inmigrante acerca de los pasos que debe seguir desde
su llegada, durante su permanencia en el pais hasta obtener y ejer-
cer la plena ciudadania (nacionalidad).



