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Este trabajo dedico a todas las personas que se animaron 
a vivir otras vidas, conocer y aprender de otras personas, 
culturas y lugares, enfrentarse a la adversidad de la inmi-
gración, su dolor y atreverse a reinventarse.

Con mucha ilusión y esperanza dedico a todos los inmi-
grantes que pudieron tomar ese comino como elección y 
a quienes no tuvieron otra opción más que huir e inten-
tar encontrar un lugar sin miedo, con esperanza y paz, a 
ellos, en especial y esperando que a través de este trabajo 
pueda ayudar en su nuevo proyecto con olor a vida. 

En especial a mis hijos que son inmigrantes y hoy un 
vivo ejemplo positivo del «ser inmigrante», con todo mi 
amor y orgullo por lo que representan en mí y dentro del 
colectivo inmigrante a quienes dedico mi profesión y tra-
bajo. 

Catalina Magallanes
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En una sociedad del Siglo xxi como la nuestra, plural, intercultural 
y diversa, se hacen necesarias pautas claras para la interacción y la 
participación plena de los ciudadanos/as nacidos fuera del país en 
el cual residen, en este caso, en España. Es necesario conocer los 
parámetros normativos para trazar de una manera digna el proyec-
to de vida para desarrollar en la sociedad en la cual se ha elegido 
vivir, para la búsqueda de ese camino hacia una igualdad de opor-
tunidades que permita hacer realidad todas las aspiraciones y de-
seos de un futuro mejor. 

Una contribución para desarrollar este camino con conoci-
miento de causa lo pone de manifiesto este manual, esta ha sido la 
intención de Catalina Magallanes con la colaboración de Marta 
Doménech Gomis. 

Este manual es un reflejo concreto de un magnífico trabajo de 
investigación y de análisis, serio, profundo, didáctico y a la vez 
fácil de entender.

Constituye una referencia básica e importante para cualquier 
persona que desee tener las pautas necesarias para regularizar su 
situación y formar parte activa en la sociedad de acogida. Igual-
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mente, es un instrumento eficaz para obtener un conocimiento rá-
pido del entorno elegido para vivir.

Un manual que invito a leer detenidamente y a conservarlo 
como una pieza importante en el desarrollo de nuestros proyectos 
de vida, hoy, aquí. 

Ernesto Carrión Sablich
Asesor en el Ayuntamiento de L’Hospitalet

Voluntario en Cruz Roja Española



Este Manual pretende hacer más fácil la inserción del inmi-
grante en la sociedad receptora mediante una información útil, 
clara y práctica, tratada con un lenguaje comprensible y estructu-
rado de acuerdo con los casos frecuentes consultados por el colec-
tivo inmigrante en los centros de acogida.

Producto de esta circunstancia, en este texto se han desarrolla-
do temas como:

En lo jurídico, indicando los derechos, deberes y trámites o 
procedimientos necesarios para la regularidad del extranjero o 
mantenimiento de su situación.

En lo social, para la utilización de los servicios públicos como 
la asistencia sanitaria, la escolaridad, el empadronamiento, la bús-
queda de trabajo y la red de servicios humanitarios.

Y en general, información de utilidad para el extranjero relati-
va al entorno, conocimiento básico del funcionamiento de la Ad-
ministración Pública Española y sus instituciones relativas a esta 
materia, así como otros consejos que favorezcan su integración, 

Introducción 
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como la legalización de documentos, la homologación de títulos 
universitarios, el canje de licencia de conducir, considerados im-
portantes para la plena inserción e integración del extranjero.

Con estas pautas se pretende llegar a una orientación clara y 
útil para el inmigrante acerca de los pasos que debe seguir desde 
su llegada, durante su permanencia en el país hasta obtener y ejer-
cer la plena ciudadanía (nacionalidad).


