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páginas, plantear un profundo análisis del empleo de los colectivos vulnerables en el 
marco de la transformación tecnológica, ofreciendo una aproximación jurídico-social.

Con la anterior finalidad, esta obra colectiva se presenta con una estructura con-
formada por dos títulos que abordan, respectivamente, la actual transformación tec-
nológica y sus implicaciones socio-laborales; y, en segundo lugar, diferentes estudios 
que expresamente se centran en cómo es el empleo de los colectivos vulnerables en la 
era de la transformación tecnológica: personas del ámbito rural, personas trabajadoras 
en plataformas digitales, mujeres, mujeres víctimas de violencia de género, mayores, 
jóvenes, inmigrantes, personas con discapacidad, mujeres con discapacidad, personas 
enfermas, personas LGTBIQ+ y minorías étnicas.
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