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LA PENSION DE VIUDEDAD. CONCEPTO

1.1. Prestaciones relacionadas con
el fallecimiento de una persona

Ante el eventual hecho del fallecimiento de una persona, cualquiera que
fuese su causa, surge la posibilidad de que se reconozcan determinadas
prestaciones derivadas de aquel acontecimiento, lo cual queda condicionado
al cumplimiento de los requisitos que para cada caso se prevean.

Asi pues, para determinar cuéles son esas prestaciones cabe atender a lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en
adelante, LGSS), concretamente se refiere a los supuestos de muerte y su-
pervivencia el capitulo XIV, titulo I, articulos 216 a 234 de la LGSS.

Entonces, ;qué prestaciones pueden reconocerse por causa del falleci-
miento de una persona? Como senala el articulo 216 de la LGSS, y segun
desarrollaremos a lo lardo de la obra, las siguientes:

a) Auxilio por defuncién.

b) Pension vitalicia de viudedad.

c) Prestacion temporal de viudedad.

d) Pension de orfandad.

e) Pension vitalicia o, en su caso, subsidio temporal en favor de familiares.

1.2. ¢En qué consiste la pension de viudedad?

La pensién de viudedad es una prestacion de la Seguridad Social a la que
tiene derecho una persona en caso de fallecimiento de su cényuge o, en
su caso, de su pareja.

El origen de la pension de viudedad se encuentra en la necesidad de dar
respuesta a la situacién de desproteccion que el fallecimiento del cényuge
o miembro de la pareja que sostenia la economia familiar produce, por ello
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inicialmente estaba prevista para cubrir las necesidades del conyuge super-
viviente —generalmente, la viuda— ante la contingencia que genera el falle-
cimiento de la fuente de ingresos de la familia.

La evolucion de la sociedad y, concretamente de la figura del conyuge
superviviente, ha hecho necesaria la adaptacién de la pensién de viudedad
a las nuevas circunstancias sociales lo cual abre la puerta a que la misma se
reconozca no solo al cényuge superviviente, sino también al ex conyuge e
incluso a las parejas de hecho. En este sentido la LGSS hace referencia a
estos tres supuestos:

Pension de viudedad del cényuge superviviente (art. 219 de la LGSS).

Pension de viudedad en supuestos de separacion, divorcio o nulidad
matrimonial (art. 220 de la LGSS), intimamente relacionada con el
derecho a la pensién compensatoria en los términos en que se vera
en el tema correspondiente.

Pension de viudedad de parejas de hecho (art. 221 de la LGSS), su-
puesto excepcional en sus origenes y que ha ido evolucionando a la
par de los cambios sociales producidos en el modo de ver la vida en
pareja.

Centrdndonos aqui en el primer caso, sin perjuicio del estudio de los otros
dos en los temas correspondientes, se reconoce la pensién de viudedad,
con caracter vitalicio, al conyuge superviviente de alguna de las personas
siguientes:

Las personas dadas de alta en el régimen general o en situacion asi-
milada al alta.

Las perceptoras de un subsidio de incapacidad temporal, riesgo du-
rante el embarazo, maternidad, paternidad o riesgo durante la lactan-
cia natural.

Las titulares de pensién contributiva de jubilacién e incapacidad per-
manente.

En cuanto a los requisitos necesarios para dar lugar a la pension de viude-
;qué se exige en cuanto a la cotizacién del causante?

dad

14

Sujeto causante en alta o en situaciéon asimilada a la de alta en la fe-
cha de fallecimiento: haber completado un periodo de cotizacion de
500 dias, dentro de los 5 anos inmediatamente anteriores a la fecha
del hecho causante de la pension.

La pension se cause desde una situacién de alta o asimilada a la de
alta sin obligacion de cotizar: el periodo de 500 dias de cotizacién
deberd estar comprendido dentro de los 5 anos inmediatamente an-
teriores a la fecha en que ceso la obligacién de cotizar.

Muerte por accidente, sea o no de trabajo, o por enfermedad profe-
sional: no se exige periodo previo de cotizacién.

Si el causante no se encuentra al tiempo de fallecimiento en alta
o en situacion asimilada a la de alta: haber completado un periodo
minimo de cotizacién de 15 anos.
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Ademas de lo anterior, en el caso excepcional de fallecimiento del cau-
sante derivado de enfermedad comun no sobrevenida tras el vinculo con-
yugal se requiere que el matrimonio se haya celebrado con un minimo de un
ano de antelacion al fallecimiento o, en su caso, la existencia de hijos comu-
nes. Este requisito de duracion del vinculo matrimonial no se exige cuando
a la celebraciéon del matrimonio se acredite un periodo de convivencia con
el causante que sumado a la duracién del matrimonio supere los dos anos.






2.
LA PENSION DE VIUDEDAD TRAS
LA SEPARACION O DIVORCIO

2.1. En caso de separacion o
divorcio, ¢;existe el derecho a
percibir la pension de viudedad?

En principio la respuesta es afirmativa. En los casos de separacioén o divor-
cio el derecho a la pensién de viudedad correspondera a quien sea o haya
sido conyuge legitimo, en este Ultimo caso, siempre que no haya contraido
nuevas nupcias o hubiera constituido una pareja de hecho.

Asimismo, se requerird que las personas divorciadas o separadas judi-
cialmente sean acreedoras de la pensién compensatoria a la que se refiere
el articulo 97 del Cédigo Civil y esta quedara extinguida a la muerte del
causante (art. 220 de la LGSS).

A TENER EN CUENTA. En los casos en los que la pensién de viudedad sea su-
perior a la pensién compensatoria aquella se reducira hasta alcanzar la cuantia
de la dltima.

CUESTION

En caso de no ser acreedor o acreedora de una pensién compensatoria,
iexistira alguna excepcion para acceder a la pension de viudedad?

Si, en todo caso, tendran derecho a la pensién de viudedad las mujeres que,
aun no siendo acreedoras de pension compensatoria, pudieran acreditar que eran
victimas de violencia de género en el momento de la separacion judicial o el divorcio
mediante sentencia firme, o archivo de la causa por extincion de la responsabilidad
penal por fallecimiento; en defecto de sentencia, a través de la orden de proteccion
dictada a su favor o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indi-
cios de ser victima de violencia de género, asi como por cualquier otro medio de
prueba admitido en derecho. Tampoco se exigira la existencia de pension compen-
satoria a las personas que estén separadas o divorciadas con anterioridad al 1 de
enero de 2008, si bien, estas Ultimas deben cumplir otros requisitos que se trataran
en profundidad en el tema correspondiente.



PENSION DE VIUDEDAD

Sin embargo, la parte més litigiosa en estos casos es determinar el al-
cance de la expresiéon legal de pension compensatoria a los efectos de
reunir los requisitos especificamente previstos para el acceso a la pen-
sion de viudedad de quien se halla separado o divorciado, en funcion de
la existencia o de la exigibilidad, segun los casos, de la referida pension
compensatoria.

2.2. Pension compensatoria
y pension de viudedad

Como ya hemos senalado, una de las partes que viene siendo mas litigio-
sas es determinar el alcance de la expresion legal de pensién compensatoria
a los efectos de reunir los requisitos especificamente previstos para el ac-
ceso a la pension de viudedad de quien se halla separado o divorciado, en
funcién de la existencia o de la exigibilidad, segun los casos, de la referida
pensién compensatoria.

En primer lugar, y como punto de partida, debemos dejar clara la defini-
cién de pensidon compensatoria. El objetivo de la misma es evitar que el per-
juicio que pueda producir la convivencia —durante el matrimonio— recaiga
solo sobre uno de los cényuges, y para ello se ha de tener en consideracion
lo que haya ocurrido durante la vida matrimonial y badsicamente, la dedica-
cién a la familia y la colaboracion con las actividades del otro conyuge, el
régimen de bienes a que han estado sujetos los cényuges en tanto que va
a compensar determinados desequilibrios, e incluso, su situacion anterior
al matrimonio para poder determinar si este ha producido desequilibrio que
genera posibilidad de compensacién.

Asi, el articulo 97 del CC define la pensién compensatoria del siguiente
modo:

«El conyuge al que la separacion o el divorcio produzca un desequi-
librio econdmico en relacion con la posiciéon del otro, que implique un
empeoramiento en su situacion anterior en el matrimonio, tendra dere-
cho a una compensacion que podra consistir en una pension temporal o
por tiempo indefinido, o en una prestacién Unica, segliin se determine en el
convenio regulador o en la sentencia».

CUESTION

Una persona tiene reconocida judicialmente una pension compensatoria de
300 €. Si bien, su exconyuge le ingresa 800 € todos los meses. A la hora de
cuantificacion de la pension de viudedad, ¢se cuantificara la pension de 800 €
reconocida extrajudicialmente o la de 300 € homologada judicialmente?

La respuesta a esta cuestion la encontramos en la sentencia de la Audiencia Na-
cional rec. 435/2017, de 8 de abril de 2019, ECLI:ES:AN:2019:1539, que argumenta:

«El parecer de la Sala es que para que la pension compensatoria por importe de
800 euros mensuales, cuyo reconocimiento reclama la actora, pudiera tener viabili-
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dad a efectos la cuantificacion de su pension de viudedad, hubiera sido preciso que
hubiese sido recogida en la modificacion de Medidas aprobadas por sentencia
Jjudicial, pues son estos los acuerdos a los que se refiere el articulo 97 CC.

A lo dicho cabe anadir que, aun en el caso de considerar que excepcionalmente
pudiera darse validez a un convenio que adolece de falta homologacion judicial el
hecho de que la recurrente haya venido recibiendo ingresos periodicos mensuales a
cargo del causante no es suficiente para poder afirmar que aquellos fueran realizados
en concepto de pension compensatoria (...)».

Si bien, en este contexto, habrd que tener muy clara la diferencia entre
pensién compensatoria y pension de alimentos a la hora de determinar
el acceso a la pensién de viudedad, ya que la pensién de alimentos no esté
basada en la concurrencia de necesidad, sino que trata de solucionar el des-
equilibrio tras una ruptura matrimonial.

Asi la sentencia del Tribunal Supremo, rec. 1822/2013, de 17 de febrero
de 2014, ECLI:ES:TS:2014:2122, citando, a su vez, la STS n.° 162/2009, de
10 de marzo, ECLI:ES:TS:2009:1130, senala cual es el elemento diferencia-
dor para distinguir entre la pensibn compensatoria y la pensién de alimen-
tos, con el siguiente tenor literal: «Hay ahi un elemento de diferenciacion
importante con la pension compensatoria que, precisamente, surge, en su
caso, cuando se ha producido la ruptura de la convivencia o del vinculo ma-
trimonial, sin que la pensién compensatoria venga a sustituir a la pensién de
alimentos (...)».

Una vez diferenciada la naturaleza de los alimentos en relaciéon con la de
la pensidon compensatoria, habra que analizar el alcance que en cada caso
haya de darse a la pension para indagar si cabe su inclusion en los términos
legalmente previstos, a efectos de causar el derecho a la pension de viude-
dad, pues en muchos casos las partes determinan en el convenio regulador
de separacion o divorcio, un tipo de pensién o rentas en las que falta una
calificacion juridica estricta, utilizando otro tipo de terminologia variada y
equivoca sobre las obligaciones que asume uno de los cényuges frente al
otro y frente a los hijos, por ejemplo, «alimentos y ayuda a esposa e hijos»,
«pension para subvenir a las cargas familiares», «pensién para gastos de la
esposa e hijos», entre otros (sentencia Tribunal Supremo, rec. 1822/2013,
de 17 de febrero de 2014, ECLI:ES:TS:2014:2122).

Y ante esa variedad de denominaciones identificadoras de las cargas asu-
midas en los distintos convenios reguladores, la doctrina unificada afirma,
como se infiere de la citada sentencia, que:

«(...) no podemos pretender cenirnos exclusivamente a la denominacion
dada por las partes. Dicho de otro modo, no cabe una interpretacion literal
que exija que la pensién compensatoria haya sido fijada con esa denomi-
nacion para poder admitir que se cumple con el requisito para el acceso a
la pensién de viudedad.

Por el contrario, habra que acudir a la verdadera naturaleza de la pen-
sion fijada a cargo del causante, extraida de las circunstancias del caso
y acudiendo, en suma, a una interpretacion finalista del otorgamiento
de aquélla».
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