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1.
MARCO JURIDICO DE LA
RELACION LABORAL ESPECIAL

El Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, regulador de esta re-
lacion laboral especial, se dirige a la consecucién de la dignificacién de las
condiciones de trabajo de las personas que realizan la prestacion de servicios
en el hogar familiar, mediante las siguientes vias (STSJ de Castilla y Ledn,
rec. 1542/2015, de 14 de octubre de 2015, ECLI:ES:TSJCL:2015:4694):

— El establecimiento de derechos de los trabajadores dentro de esta
relacion laboral especial, aplicando, en lo que resulte factible, la re-
gulacién general contemplada en el Estatuto de los Trabajadores y
normativa complementaria.

— Introduciendo una mayor estabilidad en el empleo, a través de la su-
presion del contrato temporal anual no causal y la sujecion a las reglas
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratacién temporal.

— La prohibicién de la discriminacion para el acceso al empleo.

— Obligaciones de la persona empleadora en materia de informacion al
empleado de hogar respecto a sus condiciones de trabajo.

Junto al RD 1620/2011, como principal normativa aplicable a la relacion
laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar, hay que destacar:

— Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y mo-
dernizacion del sistema de Seguridad Social (en el ambito de la Se-
guridad Social).

— Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las
condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas traba-
jadoras al servicio del hogar.

— Decreto 2346/1969, de 25 de septiembre, por el que se regula el Ré-
gimen Especial de la Seguridad Social del Servicio Doméstico.

— Orden de cotizacién anual (Orden PCM/74/2023, de 30 de enero y Or-
den PCM/313/2023, de 30 de marzo por la que se adapta a las nuevas
cantidades del SMI con efectos de 01/01/2023).

— LPGE anual (art. 122. Cuatro de la LPGE 2023).
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- Arts. 12, 16, 22, 136.2 a), 151.3, 168.1, 245.2, 250, 251, 267.1 a). 8.°
y D.T. 16.% del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

— Arts. 4.2 c), 33.2, 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

— Art. 11.uno d) y 19.6 del Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo, sobre
organizacién y funcionamiento del Fondo de Garantia Salarial.

— Art. 11 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacién

de otros Derechos de la Seguridad Social (se derogan/suprimen con
efectos de 01/01/2023 el arts. 34 bis, 49 y 50).

— Art. 1 del Real Decreto 1041/2005, de 5 de septiembre, por el que se
modifican los Reglamentos generales sobre inscripcién de empresas
y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social; sobre cotizacion y liquidacién de otros derechos de
la Seguridad Social; de recaudacion de la Seguridad Social, y sobre
colaboracién de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, asi como el Real Decreto sobre
el patrimonio de la Seguridad Social.

— Arts. 10.1. 7.°, 40, 43.2 y D.T. 3.7 del Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripciéon
de empresas v afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de traba-
jadores en la Seguridad Social.

— D.A.b.%2de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero, por el que se
fija el salario minimo interprofesional para 2022. [Téngase en cuenta
que mediante el art. 100 del Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero,
se prorroga el SMI de 2022 para 2023, mientras no se llegue a un
acuerdo en relacién a su subidal.

Claves de la reforma operada en 2022

El BOE del 8 de septiembre de 2022 publicaba el Real Decreto-ley 16/2022,
de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Segu-
ridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar.

La nueva norma tiene como objetivo equiparar las condiciones de trabajo
y de Seguridad Social de las personas trabajadoras del hogar familiar a las
del resto de personas trabajadoras por cuenta ajena, «descartando aque-
llas diferencias que no solo no responden a razones justificadas, sino que
ademas situan a este colectivo de personas trabajadoras en una situacién
de desventaja particular y que, por tanto, pueden resultar discriminatorias».
También se garantizara la proteccion de la seguridad y salud de las perso-
nas al servicio del hogar familiar y la cobertura en el &ambito de la garantia
salarial en los casos de insolvencia o concurso de las empleadoras.
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El real decreto-ley entraba en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», es decir, el 09/09/2022, con excepciones.

Como novedades podemos concretar:

— Nueva proteccién por desempleo para el colectivo.

— Nueva cotizacion y bonificaciones para el colectivo

Sera obligatorio cotizar por desempleo y al Fondo de Garantia
Salarial (FOGASA).

Finalizacion de la afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos por
el trabajador.

Cobertura del FOGASA.

Reducciones y bonificaciones (D.A 1.2 del Real Decreto-ley 16/2022,
de 6 de septiembre):

— Se mantiene la reduccién de un 20 % en la aportacion empresa-
rial a la cotizacion por contingencias comunes correspondiente
a este Sistema Especial. Asimismo, tendran derecho a una bo-
nificaciéon del 80 % en las aportaciones empresariales a la co-
tizacion por desempleo y al Fondo de Garantia Salarial en ese
Sistema Especial.

— Se crea una bonificacion (como alternativa a la reduccién pre-
vista en el parrafo anterior) del 45 % o del 30 % en la aportacién
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social por contingen-
cias comunes correspondiente a este sistema especial, cuando
cumplan los requisitos de patrimonio y/o renta de la unidad fa-
miliar o de convivencia de la persona empleadora en los térmi-
nos y condiciones que se fijen reglamentariamente (en vigor con
efectos de 1 de abril de 2023).

Tramos, retribuciones mensuales y bases de cotizacién para 2023.
En el ano 2023, las retribuciones mensuales y las bases de cotizacién
seran las contenidas en la nueva escala fijada en la D.T. 16.% de la LGSS.

Se establece la presuncion del caracter indefinido de la relacién la-
boral cuando el contrato no se realice por escrito, cualquiera que sea
la duracién del mismo.

Se elimina la figura del desistimiento.

Nuevas peculiaridades extintivas de las relaciones laborales en el hogar
familiar.

Se establecen especificaciones sobre: la comunicacion por escrito
de la extincion y puesta disposicion de la indemnizacién, una licen-
cia con el fin de buscar nuevo empleo o su abono y una limitacién
horaria de despido en caso de empleado en régimen interno y la
concesion de un plazo de preaviso en el caso de que la prestacién
de servicios hubiera superado la duracién de un ano.

Indemnizacién: simultdneamente a la comunicacion de la extin-
cion, la persona empleadora deberd poner a disposiciéon de la per-
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sona trabajadora una indemnizacion, en cuantia equivalente al sa-
lario correspondiente a doce dias por ano de servicio con el limite
de seis mensualidades.

— Formacién y acreditacion para las personas empleadas del hogar.

Se establece un compromiso de desarrollar politicas de formacién
y acreditacién para las personas empleadas del hogar dedicadas al
cuidado o la atencidon de las personas que formen parte del ambito
domeéstico y familiar (D.A. 6.7 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de
septiembre).

PRL y enfermedades profesionales. La norma establece también el
compromiso de creaciéon de una comision de estudio cuyo objetivo es
la inclusion de la perspectiva de género en el cuadro de enfermeda-
des para que se identifiquen y se corrijan las deficiencias que existen
en el &mbito de la proteccién ante las enfermedades profesionales de
los trabajos desarrollados mayoritariamente por mujeres. También se
garantizard la proteccién de la seguridad y salud de las personas al
servicio del hogar familiar equivalente a la de cualquier otra persona
trabajadora «(...) en los términos y con las garantias que se prevean
reglamentariamente a fin de asegurar su salud y seguridad» (nueva
D.A. 19.2 de la LPRL).



2-
CAMPO DE APLICACION

Se considera relacion laboral especial del servicio del hogar familiar la que
conciertan el titular del mismo, como empleador, y el empleado que, depen-
dientemente y por cuenta de aquel, presta servicios retribuidos en el dmbito
del hogar familiar.

A los efectos de esta relacién laboral especial, se considerara persona em-
pleadora a la titular del hogar familiar, ya lo sea efectivamente o como simple
titular del domicilio o lugar de residencia en el que se presten los servicios
domeésticos. Cuando esta prestacion de servicios se realice para dos o mas
personas que, sin constituir una familia ni una persona juridica, convivan en
la misma vivienda, asumira la condicién de titular del hogar familiar la perso-
na que ostente la titularidad de la vivienda que habite o aquella que asuma
la representacién de tales personas, que podra recaer de forma sucesiva en
cada una de ellas.

La definicidn de relacion laboral especial del servicio del hogar esta reco-
gida actualmente por el articulo 1.4 del Real Decreto 1620/2011, donde se
establece lo siguiente: «El objeto de esta relacién laboral especial son los ser-
vicios o actividades prestados para el hogar familiar, pudiendo revestir cual-
quiera de las modalidades de las tareas domésticas, asi como la direccion o
cuidado del hogar en su conjunto o de algunas de sus partes, el cuidado o
atencién de los miembros de la familia o de las personas que forman parte
del &mbito doméstico o familiar, y otros trabajos que se desarrollen forman-
do parte del conjunto de tareas domésticas, tales como los de guarderia,
jardineria, conduccion de vehiculos y otros analogos». La actual redaccién
no varia mucho de la que se recogia en el art. 1 del Real Decreto 1424/1985,
norma que regulaba anteriormente esta materia.

JURISPRUDENCIA
STS, rec. 4143/2007, de 21 de octubre de 2008, ECLI:ES:TS:2008:6323

El objeto de esta relacion especial son los servicios o actividades prestados
para el hogar familiar, pudiendo revestir cualquiera de las modalidades de las tareas
domésticas, asi como la direccion o cuidado del hogar en su conjunto o de algunas
de sus partes, el cuidado o atencién de los miembros de la familia o de las personas
que forman parte del &mbito doméstico o familiar, y otros trabajos que se desarro-
llen formando parte del conjunto de tareas domésticas, tales como los de guarderia,
jardineria, conducciéon de vehiculos y otros analogos.
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¢Qué trabajadores estan incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar?
¢Quién, como y cuando debe solicitar la afiliacion, alta y baja en el Sistema Especial?
¢Quién es el obligado a cotizar y de qué forma debe hacerlo?
¢Qué prestaciones de Seguridad Social cubre este Sistema Especial?
¢Qué medidas preventivas pueden adoptarse para los empleados del hogar?
¢C6émo hacer/comprender la né6mina de la persona empleada de hogar?
Esta guia pretende dar respuesta a estas y otras preguntas que pueden surgir dentro de la
relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar.

Nuestra obra, partiendo de la legislacién, sus recientes modificaciones, y la jurisprudencia,
desarrolla ocho bloques:

1. Marco juridico de la relacién laboral especial, prestando especial atencién a la reforma
operada en 2022.

2. Campo de aplicacion, desarrollando los sujetos incluidos y excluidos junto con aspectos
relevantes como realizacion de tareas domésticas entre familiares o la incidencia de la
contratacion mediante plataformas.

3. El contrato de servicio del hogar familiar, desde la forma, duracién o extincién, a la jornada
laboral, salario y peculiaridades de la contratacion de trabajadores extranjeros.

4. Particularidades en relacién con la Seguridad Social y cotizacion.
5. Prestaciones, incluido el nuevo derecho a prestacién por desempleo para el colectivo.

6. Prevencién de riesgos laborales, con algunas claves de obligado conocimiento hasta su
desarrollo reglamentario.

7. Como hacer/comprender la nébmina de la persona empleada de hogar, donde encontraremos
ejemplos.

8. Preguntas y respuestas ante las dudas mas frecuentes y las Gltimas modificaciones operadas.
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