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INTRODUCCIÓN

El artículo 117.3 de nuestra Carta Magna vino a establecer cómo el ejerci-
cio de la potestad jurisdiccional no sólo se limita a juzgar sino que comprende 
también hacer ejecutar lo juzgado1. Este deber por el que se encomienda a 
los órganos jurisdiccionales garantizar el efectivo cumplimiento de los fallos 
judiciales no es más que una manifestación del derecho a la tutela judicial 
efectiva, previsto y regulado en el artículo 24.1 CE.

Así, la tutela judicial efectiva exige la ausencia de condicionamientos que 
dificulten o entorpezcan la posibilidad de que lo resuelto por los órganos 
judiciales sea cumplido. En cumplimiento de tal exigencia y en fase de ejecu-
ción, el incidente permite garantizar que el fallo se cumpla evitando así que 
las sentencias y los derechos en ellas reconocidos se conviertan en meras 
declaraciones de intenciones sin alcance práctico ni efectividad alguna. Para 
tal cumplimiento el incidente permite adaptar el fallo a situaciones o hechos 
acontecidos con posterioridad a su dictado que imposibilitarían su cumpli-
miento de no estar prevista su regulación en la normativa procesal.

Además, para garantizar el cumplimiento efectivo de las resoluciones 
judiciales se podrán adoptar por los órganos jurisdiccionales y a tal fin, las 
medidas coactivas necesarias. Estas medidas pueden a su vez requerir de 
una nueva intervención de las partes en orden a comprender las causas del 
incumplimiento de la ejecutada o en orden a conocer las razones de la parte 
ejecutante que justifican su alegación de incumplimiento, lo que será posible 
a través de la vía incidental.

Y es que no puede olvidarse que el cumplimiento del fallo judicial deberá 
ser en sus propios términos y a tal fin en determinados supuestos y al tra-
tarse de condenas de hacer será necesario el cumplimiento por equivalencia, 
pero al mismo tiempo como la resolución que se ejecute no puede ser objeto 
de modificación resultando intangible, para cumplir con estos presupuestos 
y para evitar que las decisiones que se adopten no cumplan con las debidas 

1	 Sentencia del Tribunal Constitucional 32/1982 de 7 de junio (BOE n.º 153, de 28 de junio 
de 1982).



garantías de intervención de las partes, el trámite incidental resultará el más 
adecuado.

No obstante, el incidente no puede variar el fallo judicial convirtiéndolo en 
otro diferente y en este sentido deberá limitarse en principio a los temas que 
hayan sido abordados o decididos en el fallo o con los que éste guarde una 
inmediata y directa relación de causalidad, aunque ello no impedirá poder tra-
tar temas conexos o derivados. No puede olvidarse que cualquier trámite de 
ejecución implica una manifestación de voluntad o bien una conducta física 
que está subordinada a una declaración anterior que la ordena e impone2.

Por todo lo expuesto, el incidente en la ejecución laboral responderá a 
la necesidad de inferir del fallo sus naturales consecuencias hasta lograr la 
cumplida satisfacción de los derechos de quienes han vencido en juicio sin 
obligarles a asumir la carga de nuevos procesos siempre que se respeten 
los derechos a la tutela judicial efectiva de las otras partes procesales o de 
terceros.

Su estudio requiere profundizar en la figura partiendo de su evolución his-
tórica para llegar a comprender su desarrollo normativo actual y su interpre-
tación a la vista de la jurisprudencia.

2	 Guasp, J. Derecho procesal civil, Tomo II IEP, Madrid, 1968, página 193.





El proceso laboral en fase de ejecución se hace merecedor de un estudio pormenorizado 
que incida en la cuestión incidental como instrumento garantizador de la efectividad de las 
resoluciones judiciales. El análisis del incidente de ejecución repercute también en la salvaguarda 
que el proceso debe ofrecer al principio de intangibilidad de las resoluciones judiciales.

Partiendo de tales premisas, se efectúa en esta obra un estudio de la normativa aplicable y 
en especial de los artículos 238 y ss de la Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdicción Social, 
conjugando este texto con la regulación legal supletoria en sede incidental y abundando en 
el incremento de competencias de los letrados de la Administración de Justicia en la fase 
de ejecución en el orden jurisdiccional social. Se trata de un estudio en profundidad de las 
cuestiones incidentales en fase de ejecución que aporta criterios jurisprudenciales actualizados 

incidente, competencia y legitimación, así como las vías y opciones para recurrir las resoluciones 
que resuelvan los incidentes planteados.
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