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CAPITULO 1

AMBITO DE APLICACION DEL
DERECHO DEL TRABAJO

Alejandra Selma Penalva

1.1. Concepto de contrato de trabajo y
ambito de aplicacion del Derecho
del Trabajo

El Derecho del Trabajo se aplica Unicamente a las rela-
ciones humanas en las que se lleve a cabo la prestacién de
un trabajo que a su vez sea voluntario, personal, retribuido,
dependiente y por cuenta ajena.

A la vista de esta definicién, se puede concluir que no todo
trabajo viene regulado por el Derecho del Trabajo, sino tan
solo las relaciones en las que concurren simultdneamente las
cinco notas que definen la relacion laboral, articuladas a tra-
vés del contrato de trabajo (1.1 ET). Asi pues, existiran otros
contratos en los que se preste un servicio y otro tipo de rela-
ciones personales en las que se lleve a cabo una actividad
humana que no quedaran regulados por el Derecho del Tra-
bajo, al faltar en su configuracién juridica una o més de las
notas identificativas del contrato laboral: el trabajo dirigido
al autoconsumo, el trabajo familia, amistoso, benévolo o de
buena vecindad, las prestaciones personales obligatorias, las
actividades articuladas mediante contratos civiles como son
el arrendamiento de servicio o el de ejecucién de obra, las
actividades reguladas por el Derecho Administrativo (presta-
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CUESTIONES BASICAS DE DERECHO DEL TRABAJO

cién de servicios de funcionarios, personal estatutario y con-
tratos administrativos), asi como las actividades mercantiles:
agencia, mediacion o comision.

1.2. Las normas laborales

El ordenamiento laboral lo integran: normas comunitarias
de contenido juridico laboral aplicables a los estados miem-
bros, la Constitucion Espanola, Normas estatales (ley y regla-
mento), norma pactada (convenio colectivo) y normas con-
suetudinarias (la costumbre).

El convenio colectivo constituye una norma propia y especi-
fica del &mbito laboral, creada a través del acuerdo conjunto de
voluntades de los sujetos incluidos en su ambito de aplicacion.
No existe en otras ramas del Derecho. Por su parte, las costum-
bre que en el ambito civil desempena una funcion meramente
residual, en el ambito laboral, pese a ser local y profesional y
actuar en defecto de norma legal o pactada sobre la materia,
tiene una mayor frecuencia, sirviendo para regular muchos
aspectos sobre los que todavia no ha actuado el legislador.

1.3. El trabajador: concepto y caracteres

El ET en su art. 1.1 define el concepto de trabajador como:
«los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organiza-
cion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada
empleador o empresario». Por lo que la definicion que ofrece
el ET es un concepto legal que determina el &mbito de apli-
cacion del ET.

Un concepto técnico juridico de la definicion de trabaja-
dor puede ser: la persona fisica que se obliga a trabajar por
cuenta y bajo dependencia ajenas a cambio de una remune-
racion, en virtud de un contrato de trabajo.

El trabajador, y a diferencia de lo que ocurre con el empre-
sario, solo puede ser persona fisica que es el que presenta
la necesaria materialidad o corporeidad fisica para realizar la
prestacion de trabajo. Por su parte, el Estatuto de los Traba-
jadores utiliza la expresion «empleador o empresario» con el
fin de resaltar que no todos los receptores de mano de obra

18



CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

laboral pretenden incorporar el fruto del trabajo humano a
una actividad empresarial (empresarios) destinada a ofertar
productos o servicios al mercado con el fin de ser adquiridos
por potenciales clientes. En cambio, también podran ser la
contraparte laboral de un contrato de trabajo, y recibir asi el
trabajo humano, personas fisicas, juridicas o incluso comuni-
dades de bienes sin personalidad juridica propia que no van a
incorporarlo a proceso productivo alguno ni ofertarlo al mer-
cado (cabezas de familia respecto a la relacion laboral espe-
cial de empleados de hogar, ONGs, comunidades de vecinos
que contraten a un jardinero o un conserje, Administracio-
nes publicas que recurran al personal laboral para satisfa-
cer necesidades de los ciudadanos, etc.). En estos casos, no
se utilizara el término «empresario», sino el de «empleador»
para hacer referencia a la otra parte del contrato de trabajo
distinta a la del trabajador.

1.4. Las notas de laboralidad

Las notas que definen la relacién laboral son cinco: trabajo
personal, voluntario, dependiente, retribuido y por cuenta
ajena.

1.2 Trabajo personal: Trabajo de seres humanos (personas
fisicas o naturales, no personas juridicas), sin posibilidad de
sustitucion novatoria de la persona del trabajador (no fungi-
ble). El trabajador no es intercambiable.

2.7 Voluntariedad: El contrato de trabajo es un acuerdo de
voluntades.

La voluntariedad se opone al trabajo forzoso que esta
expresamente excluido del ET, art. 1.3 ET: Se excluyen del
ambito regulado por la presente ley...b) Las prestaciones
personales obligatorias, por ser proximo a la esclavitud o
servidumbre, motivo por el que el art. 1583 del Cédigo Civil
establecioé que el arrendamiento hecho de por vida es nulo.

3.2 Ajenidad: El ET se aplica Unicamente a prestaciones de
servicios realizadas «por cuenta ajena», cuarto presupuesto
de la condicién de trabajador.

En los contratos civiles, aunque exista satisfaccion del
interés de un tercero (alteridad) que es el que ha realizado el
encargo y necesita que se realice siguiendo sus indicaciones
(por ejemplo, encargar una cocina, un traje de novia, etc.),
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el producto del trabajo humano no nace directamente en la
esfera juridica del contratante, sino que es el propio contrato
civil el que determina la transmisién de la titularidad del bien
o servicio producido. No ocurre lo mismo en el contrato de
trabajo. La doctrina distingue a su vez cuatro vertientes den-
tro de la nota de la ajenidad:

a) La ajenidad en los frutos (Alonso Olea) hace hincapié
en que el producto o resultado del trabajo es siempre
del empresario y en ningin momento del trabajador

b) La ajenidad en la utilidad patrimonial (Montoya Mel-
gar). «La utilidad patrimonial del trabajo se atribuye
a persona distinta del propio trabajador, a saber, el
empresario. Los bienes o servicios producidos por el
trabajador no le reportan a este un beneficio econémico
directo, sino que tal beneficio corresponde al empresa-
rio, que a su vez compensa al trabajador con una parte
de esa utilidad (la retribucion)».

c) La ajenidad en los riesgos (Bayén) enfatiza que quien
corre con dichos riesgos es el empresario y no el traba-
jador, el que con caracter general siempre tendrd una
parte de su retribucién garantizada.

d) La ajenidad en el mercado, (Alarcén) subraya la idea de
que el que ofrece y coloca los productos o servicios en
el mercado es el empresario y no el trabajador. El traba-
jador es ajeno al consumidor final del producto, entre
trabajador y consumidor se interpone el empresario que
cobra los servicios prestados por el trabajador parte del
cual retorna como salario.

Lo contrario de trabajo por cuenta ajena es el trabajo por
cuenta propia (el trabajador dueno de los frutos de su trabajo
y él mismo los comercializard en el mercado a potenciales
clientes). DF 1.2 ET. LETA.

4.2 La remuneracién del trabajo (el salario) es consecuen-
cia de la ajenidad: la compensacién por los frutos/utilidades
que se han cedido. El contrato de trabajo es un contrato de
cambio (trabajo por salario).

La mera existencia de ajenidad como caracteristica exclu-
siva de las relaciones laborales determina inevitablemente
la existencia simultdanea de un deber de retribucién a cargo
del empresario que encuentra su fundamento en el hecho
de que, si la eventual utilidad patrimonial derivada de la
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actividad del sujeto dependiente va a nacer directamente
integrada en el ciclo productivo del empresario, este debe
compensar su esfuerzo. El salario es el coste de la mano de
obra dependiente utilizada como un factor mas de produc-
cion entre todos las que intervienen en el producto final. Si el
empresario recurre a una participacion productiva prestada
en régimen de ajenidad, no solo se podra concluir que el
sujeto que realiza la actividad actuarad sometido al poder de
direccion del otro contratante, sino que al mismo tiempo se
estara indicando que también ha surgido respecto al sujeto
que recibe el producto del trabajo humano, el deber ineludi-
ble de retribuir el servicio recibido. Asi pues, es imprescindi-
ble diferenciar los supuestos en los que ambos contratantes,
voluntaria y licitamente han excluido la retribucién al confi-
gurar la relacion que los vincula (con lo que estaran elimi-
nando uno de los presupuestos esenciales del contrato de
trabajo) de aquellos otros casos en los que la ausencia mate-
rial del abono de retribucién Unicamente se puede achacar
al incumplimiento por parte del empresario de sus obligacio-
nes. Y este dato, y no el de la retribucién efectiva, es el que
debe tenerse en cuenta a la hora de apreciar la véalida con-
figuracion de una relacion laboral, so pena de utilizar como
un rasgo de autonomia lo que en realidad no es mas que una
merma de los derechos del trabajador.

5.%. Dependencia: prestaciones de servicios, para poder
ser laborales, han de desarrollarse dentro del &mbito de orga-
nizacion y direccién del empleador, y, por lo tanto, quedando
obligado el trabajador a realizar el trabajo convenido bajo la
direccion del empresario o persona en quien delegue, cum-
pliendo las érdenes e instrucciones adoptadas por el emplea-
dor en el ejercicio regular de sus facultades directivas, art.
5.c y 20.1 ET. No se puede confundir ni con las instruccio-
nes técnicas que se pueden emitir en un arrendamiento civil
de servicios, ni con la dependencia societaria, econdmica,
académica, ideoldgica, familiar, etc., que pueden existir en
otro tipo de relaciones humanas y que, en realidad, no estan
consolidando una verdadera desigualdad juridica entre los
contratantes ni son capaces de colocar al sujeto que rea-
liza la actividad en una situacion de subordinacién respecto
al sujeto que recibe el fruto del trabajo humano, por lo que
daran lugar a relaciones de naturaleza no laboral.

El trabajo humano se caracteriza como «dependiente»
precisamente por estar sometido al ejercicio potencial de la
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