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INTRODUCCION

El hecho de que la rupturista reforma en los contratos de
trabajo que se llevd a cabo en 2021 surgiera con un impor-
tante condicionante: el contrato fijo ordinario no se tocaba,
exigido que se arbitrara una «via de escape» a través del
fijo-discontinuo. Si se queria hacer casi Unico protagonista
del mercado de trabajo al contrato indefinido, una solucién
transaccional era apostar por un contrato hibrido: cuerpo de
fijo pero alma de temporal. En efecto, el contrato fijo-dis-
continuo estadisticamente es indefinido, pero tiene hechu-
ras de temporal desde el momento que le da a la empresa
suficiente flexibilidad y hace que el trabajador concernido no
se sienta staff propiamente dicho, sino que sigue viéndose
como un outsider. Ha sido un avance, cierto, el fijo-disconti-
nuo tiene mas ventajas que un temporal, pero hay una gran
relajacién o vacio normativo (se deja las cosas ampliamente
en manos de la negociacién colectiva) que, por lo menos
hasta la fecha, ha provocado no pocas dudas.

Todo depende de la situacién econdmica, en época de
crecimiento poco importara ser fijo-discontinuo pues el tra-
bajador podra tener alternativas. Por el contrario, cuando
no vengan tan bien dadas, la incertidumbre y el coste social
seréa elevado: recordemos que los periodos de inactividad de
la persona trabajadora corre a costa del mercado (del con-
tribuyente) en general no del empresario que puede mandar
al trabajador a la inactividad a coste cero. Por otro lado, el
fijo-discontinuo en los sectores no estacionales o de tempo-
rada (las empresas que trabajan para terceros a través de un
contrato de obra o servicio con fecha de finalizacién) lo que
hace el fijo-discontinuo es replicar a la anterior sucesién de
contratos temporales (mismo perro con distinto collar).
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En cualquier caso, trasunto del contrato a tiempo par-
cial, no en vano ha estado bajo su paraguas regulador
durante mucho tiempo, tiene unos resortes y posibilida-
des que pueden dar al mercado la flexibilidad que nece-
sita y que el contrato a tiempo parcial ha venido dando de
una manera satisfactoria.

Se aborda en este trabajo, algo inédito hasta ahora
en el panorama editorial, una visién completa de todas
y cada una de las situaciones que surgen alrededor de
esta modalidad contractual. Ademas, a través de una exé-
gesis detallada de la jurisprudencia se afrontan los casos
que mas dudas han suscitado en el pasado y que ahora
se manifiestan con mas fuerza desde el momento que la
figura se ha generalizado.



LA REDACCION DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES

Dice el articulo 16.1 Estatuto de los Trabajadores: «e/
contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concer-
tara para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional
o vinculados a actividades productivas de temporada, o
para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha natura-
leza, pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan
periodos de ejecucion ciertos, determinados o indetermi-
nados».

Empieza, quiza, con una redundancia pues habla del
«contrato por tiempo indefinido fijjo-discontinuo», cuando,
evidentemente, porque esa es su razén de ser, no seria
preciso remarcarlo: no hay un contrato temporal fijo-dis-
continuo’.

Sigue diciendo que un contrato fijo-discontinuo sera
legal si:

— Es para realizar trabajos de naturaleza estacional o de
temporada.

1 La sentencia del TJUE asuntos acumulados C-59/22, C-110/22 y
C-159/22, sobre los indefinidos no fijos en la Administracion que lle-
van durante un largo periodo de tiempo con el mismo contrato, en el
primer caso (C-59/22) revisa la relacion fija discontinua de un trabaja-
dor en extincion de incendios. Expresamente el TJUE dice que no se
pronuncia sobre la cuestién. Pero, desde el momento que luego sena-
la que a efectos del Acuerdo Marco que recoge la Directiva 1999/70
hay que considerar a ese trabajador como temporal, cabria pues la
matizacion de que no todo contrato fijo-discontinuo retne la condi-
cién de fijo.
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— El desarrollo de trabajos en el marco de contratas
que, siendo previsibles, formen parte de la actividad
ordinaria de la empresa.

— Todos los demas trabajos, siempre que sean intermi-
tentes y haya certeza sobre su existencia.

Es decir, tienen que ser intermitentes (con solucion de
continuidad), pero tras el interin se volveran a dar si o si:
(«tengan periodos de efecucion ciertos, determinados (dies
certus an et quando) o /indeterminados (dies certus an
incertus quando)»).

La redaccién es clara y comprensible, aunque relati-
vamente imprecisa. Si como parece desprenderse de los
términos en que estd escrita, hay una clausula de cierre
omnicomprensiva, lo demés estaria incluido como meros
enunciados ad exemplum. No pasaria nada, la técnica
legislativa llena los cédigos de listados a modo de ejem-
plo de distintos supuestos que quedarian dentro de la
realidad que se quiere normar para facilitar la interpreta-
cion y aplicacion del precepto. Pero es que, en principio,
como ha quedado el articulo 16 Estatuto de los Trabaja-
dores, esa no parece ser la intencién, sino que es como
si quisiera dar a entender que para los fijos-discontinuos
hay una tripla de posibilidades (cuadrupla si se incluye a
los contratos a través de empresa de trabajo temporal).
Entendemos que no es asi, desde el momento que no hay
ninguna distincidon en cuanto a la regulacién (otra cosa es
lo que digan los convenios colectivos). Solo hay un tipo
de contrato fijo-discontinuo presidido por las dos palabras
claves: «intermitencia» y «certeza». El resto son ejemplos
que recogen los supuestos mas habituales, pero que,
insistimos, al menos normativamente, no son una clase
dentro del género.



EL FIJO-DISCONTINUO COMO
CONTRATO A TERMINO

Por el derecho civil sabemos que los elementos acci-
dentales de los negocios son la condicion, el término vy el
modo. Pues bien, el contrato de fijo-discontinuo lleva en
su ADN uno de ellos: el término o plazo. No es un contrato
condicional, pues seria requisito que el acontecimiento
fuera incierto, y ya se ha dicho que uno de los dos pila-
res de este contrato es la certeza de que el dia llegara; ni
modal, pues, perfeccionado, no se imponen cargas adicio-
nales a las partes para que pueda desplegar sus efectos.

Cuando hay un plazo o término en un contrato implica
que sus efectos unas veces estan en stand-by y otras en
pleno desarrollo. Empleador y empleado quieren (bueno,
hay trabajadores que quieren y otros que no les queda
mas remedio) que los efectos del contrato se subordinen
a la llegada de un cierto dia que se senala como término
inicial (dies a quo), y que se vuelva a un periodo de laten-
cia cuando llegue el término final (dies ad quem).

Lo explica el articulo 1125.2 Cédigo Civil, que entiende
por dia cierto aquel «que necesariamente ha de venir, aun-
que se ignore cuando»; y lo dice el propio Estatuto de los
Trabajadores: el dia que haya tarea debe ser cierto. Ese dia
llegard, siempre volvera a haber tarea.

A diferencia de las obligaciones condicionales en las
que el nacimiento de la obligacion queda subordinado a
que se materialice la condicion, por lo que, mientras tanto,
las partes solo tienen expectativas y no derechos; cuando
se trata de término solo esta pendiente la efectividad del
contrato, ya que, las obligaciones a término nacen cuando
se contraen; solo queda aplazada la exigibilidad.
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Son el contrato o el convenio colectivo los que estable-
cen cuando se activa y se desactiva la prestacién. Pero
estamos en derecho del trabajo, aqui la autonomia de
las partes es menor que en derecho comun. Puede que
existan unas coordinadas bastante precisas, con lo que
la seguridad juridica y la confianza o expectativas del
empleado sean elevadas; pero puede que sean impreci-
sas, con lo que las cosas se complican algo més. En todo
caso, «imprecisas» no es sinénimo de «ambiguo», «vago»
o «equivocon. Asi, si cuando peca de ello un contrato civil,
dice el cédigo civil que el «cudndo» lo puede fijar el juez,
en sede laboral provocaria automaticamente por el lado
del término inicial una falta de llamamiento y por el del
término final la prolongacion de los efectos del contrato o
un derecho de reparacion del dano sufrido por el trabaja-
dor por esa vaguedad de la cladusula contractual.

La sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Valen-
cia de 26 de abril de 2001 revisa un caso muy comun e
interesante, acerca de lo que estamos hablando sobre el
término, su certeza, determinacion o indeterminacion.
Demanda un trabajador que ha sufrido una modificacién
sustancial de condiciones de trabajo, ya que en anos ante-
riores el fin de campana era en junio, pero en el presente
continud hasta septiembre.

El convenio colectivo, dadas las caracteristicas de los
servicios, no establecia fechas para el lamamiento y cese,
«como no podria ser de otro modo», resalta el tribunal,
sino criterios de actuacion (importante retener esto). El
convenio colectivo decia que los trabajadores seran alta 'y
baja en funcion de las necesidades de produccion, adap-
tando el volumen de plantilla al trabajo existente. Dando
la baja definitiva en cada campana a los operarios sucesi-
vamente cuando se produjera la disminucion de producto
para que los que no pudieran trabajar con un minimo de
continuidad lo pudieran hacer en otro sitio.

Para el tribunal, el recurrente no tenia incorporado a su
contrato el que su prestacién de servicios debiera finalizar
el 30 de junio de cada ano, fecha que se venia repitiendo
con regularidad anos anteriores. Su cese estaba condicio-
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nado por la disminucion del producto o por la finalizacién
de la temporada («dies certus an incertus quando)»). Por
consiguiente, el hecho de que se le hiciera saber que la
prestacion de servicios iba a prorrogarse hasta septiembre
no suponia modificacién de sus condiciones de trabajo.



El contrato fijo-discontinuo ha recibido un aldabonazo con la profunda
reforma legislativa de las modalidades de contratos de trabajo. La extensa
redaccion del actual articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores da
cuenta de la importancia que el legislador de 2021 le ha querido otorgar
a la figura, fomentando su uso y aquilatando, de la mejor manera posible,
que no es facil, los derechos y deberes de las partes.

Como figura atipica que es (cuerpo de indefinido-alma de temporal)
presenta unas peculiaridades que los resortes prototipicos de la
legislacién laboral a veces —bastantes— no abordan bien. A aclarar las
dudas interpretativas, pues, viene este proyecto, por otra parte, inédito
hasta ahora en el panorama editorial espafol.

Con una redaccion fluida (se puede leer de una tirada con la sensacion
cuando se acaba de: «comprendo de qué va este contrato»), y que huye
de oscuros tecnicismos que mas que provocar la lectura lo que hacen es
disuadirla, el texto estd pensado en todo momento en el asesor laboral
para que tenga las respuestas a las preguntas que le hagan sus clientes.

De una forma sistemética, desgranando en profundidad, lineal y
sucesivamente, cada apartado de ese articulo 16 del Estatuto de los
Trabajadores (también se adentra en la Ley General de la Seguridad
Social), el lector va a encontrar facilmente el tema en concreto sobre
el que se quiera consultar. Con el importante valor anadido de que en
cada capitulo se recoge una relaciéon de sentencias sobre el particular,
exégesis que no se limita a una mera pincelada del asunto que trata cada
resolucidn de nuestros tribunales, sino que las escudrina hasta el fondo.
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