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Presentacion del grupo de trabajo

Antes de adentrarnos en la lectura de este manuscrito, que espe-
ramos que sea de interés para la comunidad cientifica del campo
de estudio, asi como para todas las personas interesadas por el
objeto de andlisis, queremos presentar a los conductores del re-
lato, aquellas personas fundamentales para que la obra adquirie-
ra el sentido pretendido.

Juan Llanes Ordéiez es doctor en Educacién y Sociedad por la
Universitat de Barcelona. Profesor titular de universidad en el De-
partamento de Métodos de Investigacién y Diagnostico en Edu-
caciéon de esta misma universidad. Actualmente vicedecano de
investigacién, doctorado y calidad. Miembro del grupo de inves-
tigacion TRALS y coordinador del grupo de innovaciéon docente
INTERMASTER. Profesor en el master de Secundaria en la espe-
cialidad de Formacion Profesional. Comprometido con la forma-
cién inicial del docente de Secundaria, coordinador del proyecto
y de esta linea de trabajo. Investiga en temas de orientacion, in-
sercién, competencias de gestion de la carrera y la formacion re-
glada y educacién universitaria.

Susanna Aranega Esparfiol es doctora en Pedagogia por la Uni-
versitat de Barcelona. Actualmente vicedecana académica de la
Facultad de Educacién y coordinadora del Plan de Mejora del
Master de Formacion del Profesorado de Secundaria, Bachillera-
to, Formacién Profesional y Ensenanza de Idiomas, un plan que
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coordina y propone aspectos de mejora que afectan a la forma-
cién del profesorado de los estudios de Secundaria de las trece
universidades catalanas (publicas y privadas) que imparten el
mismo master. Profesora agregada del Departamento de Didacti-
cay Organizacion Educativa. Ha impartido docencia en la edu-
cacion reglada, en las etapas de Infantil, Primaria y Secundaria.
Formadora de formacion permanente en diferentes ambitos:
ambito de salud, Administracion local y trabajo y también de
formacién del profesorado de diferentes etapas: educacion regla-
da y educacion universitaria. Asesora pedagdgica de institucio-
nes publicas y empresas privadas.

Alfredo Berbegal Vazquez es profesor de la Facultad de Educa-
cién de la Universidad de Zaragoza. La formacion de los profe-
sionales de la educacion es la columna vertebral de su desarrollo
profesional y el imperativo ético de sus trabajos de investigacion
e innovacion educativa. Actualmente sus trabajos estan dirigidos
a profundizar en el cuidado para la sostenibilidad de la vida
(discursos y practicas educativas) y las sociedades del conoci-
miento en tiempos de incertidumbre: implicaciones para las
practicas de orientacién educativa.

Joan Campillo Muiios es profesor asociado en el Departamento
de Didactica y Organizacion Educativa de la Universitat de Bar-
celona. Profesor y coordinador de Practicas del Master en Forma-
cién del Profesorado en el Instituto Escuela Oriol Martorell.

Lara Carapeto Pacheco es docente de Secundaria, en la especia-
lidad de Filosofia, desde hace doce afios. Formacion de base filo-
sofica. Después de cursar la licenciatura, hizo el Master en For-
macion del Profesorado, en la especialidad de Orientacién, para
dedicarse profesionalmente al mundo educativo, asi como el
Madster en Investigacién y Cambio Educativo. Aparte de la do-
cencia, ha ocupado cargos de gestion y direccion. Actualmente
combina la coordinacion pedagégica del centro con los estudios
de doctorado en el programa Educacion y Sociedad de la Facul-
tad de Educacion de la Universitat de Barcelona.

Lidia Daza Pérez es profesora lectora Serra Hunter del Departa-
mento de Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educacion
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de la Universitat de Barcelona. Doctora en Sociologia por la mis-
ma universidad y miembro del grupo de investigacién TRALS
(Transiciones académicas y laborales). Su investigacion se ha
centrado en el ambito de las transiciones y trayectorias educati-
vas, ademas de en la orientacion y el acompanamiento. Profeso-
ra en el master de Secundaria y tutora de vocacion.

Santi Eizaguirre Santiago Anglada es profesor del Departamento
de Sociologia de la Universitat de Barcelona. Su investigacién
presta atencién a las politicas de democratizacién econémica, la
gestion comunitaria de la cultura y los entornos urbanos educado-
res. En el master de formacion de profesorado de Secundaria de la
Universitat de Barcelona, ha participado como docente en el dise-
no del programa de simulacion y ha hecho hincapié en la intro-
duccién de la perspectiva ecosocial en la formacién de profesores.

Pilar Figuera Gazo es doctora en Ciencias de la Educacién y pro-
fesora titular de Orientacién Profesional en el Departamento de
Métodos de Investigacién y Diagnostico en Educacion de la Uni-
versitat de Barcelona. Miembro del equipo de investigacion
TRALS (Transiciones académicas y laborales), su trayectoria in-
vestigadora ha estado estrechamente vinculada al estudio de las
transiciones en la universidad y la insercion laboral de los gra-
duados universitarios, en el cual destaca con numerosas publica-
ciones. En el ambito profesional ha desarrollado diversas funcio-
nes relacionadas con la tutoria y la orientacién universitaria: di-
rectora del Servicio de Orientacion Universitaria de la Division
de Ciencias de la Educacién de la Universitat de Barcelona
(1994-2000); colaboradora del Servicio de Orientacién Univer-
sitaria (1994-2000); coordinadora del Plan de Accién Tutorial
de Psicopedagogia y miembro de diferentes comisiones y grupos
de trabajo sobre tematicas relacionadas con la orientacién y la
tutoria en la universidad.

Sandra Gimeno Herrera es profesora en el Instituto Caterina Al-
bert y, actualmente, jefa de estudios. Implicada en la coordinacién
y desarrollo de las practicas del profesional de la Secundaria en
su etapa de formacién inicial actuando su instituto en calidad de
centro formador, colabora con instituciones universitarias como,
por ejemplo, la Universitat de Barcelona.
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Pilar Janer i Arasa es profesora de Tecnologia y Dibujo técnico
de un instituto publico de Secundaria desde hace veinticuatro
anos. Ha ocupado cargos de responsabilidad en equipos directi-
vos (coordinadora pedagogica y jefa de estudios). Actualmente
es coordinadora de Bachillerato. Ha participado en grupos im-
pulsores de convivencia y de usos lingiiisticos en el ambito edu-
cativos (ULAE). Ha formado parte de comisiones de trabajo del
Departament d’Educacié de Generalitat de Catalunya para la
mejora de las practicas en centros educativos (Grupo de mejora
de la evaluacién de las practicas y Grupo de mejora de la evalua-
cion de los alumnos en los centros de practicas). Profesora asocia-
da de la Facultad de Educacién de la Universitat de Barcelona, ha
participado en grupos de innovacién de la esta misma universi-
dad (Mejora de las guias de los estudiantes, Simulacién en Se-
cundaria y Practicas en el master de Direcciéon de los equipos pe-
dagogicos). Actualmente es coordinadora de practicas del master
de Secundaria.

Marina Elias Andreu es profesora agregada del Departamento
de Sociologia de la Universitat de Barcelona, especialista en so-
ciologia de la educacién. Coordinadora del grupo de innovacion
docente GIDASRES (Grup d’'innovacié docent per a l'analisi so-
ciolégica de la realista educativa i social), que desarrolla diversos
proyectos para la mejora y la innovacién en diferentes grados y
en el Master Universitario en Formacién del Profesorado de Se-
cundaria (en adelante MUPES). Coordinadora del equipo interu-
niversitario del médulo genérico del MUFPS y profesora del mis-
mo master desde sus inicios. Miembro del equipo de investigacion
CRIT (Creativity, Innovation and Urban Transformation), centrado en
investigaciones sobre las desigualdades sociales, la equidad del
sistema y el alumnado vulnerable.

Ramo6n Montes Rodriguez es profesor ayudante doctor en el
Departamento de Didactica de la Expresién Musical, Plastica y
Corporal de la Universidad de Granada. Maestro especialista en
Educacion Musical, Guitarrista, Pedagogo y doctor Internacional
por la Universidad de Granada. Realiz6 su tesis (financiada por
el programa nacional FPU) bajo la direccién del catedratico de
DOE Juan Bautista Martinez Rodriguez. Actualmente investiga
en el grupo de investigacion ICUFOP HUM267 de la Universi-

12 | Educar en gerundio



dad de Granada, cuya IP es Almudena Ocana Fernandez, sobre
Curriculum y Educacion Musical Critica, Tecnologia Educativa,
Innovacién y Ciudadania. Entre sus estancias internacionales
destaca la realizada en la prestigiosa Universidad de Wisconsin-
Madison, bajo la tutela del profesor Thomas Popkewitz. Tam-
bién ha sido profesor del Master en Profesorado de Ensenanza
Secundaria Obligatoria en la Universidad de Granada.

Angel Pascual Martin es profesor del Departamento de Teoria e
Historia de la Educacién de la Universitat de Barcelona y se ocu-
pa de la gestioén y coordinacién de las practicas del Master de
Formacién del Profesorado de Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato, Formacion Professional y Ensefianza de Idiomas, para
las que también ejerce como tutor.

Elisenda Pérez Mufoz es licenciada en Psicopedagogia, Master
en Investigacién, Diddctica, Formacion y Evaluaciéon Educativa
por la Universitat de Barcelona, Master en Direccion de Recursos
Humanos en las Organizaciones por la Universitat Pompeu Fa-
bra. Profesora del Departamento de Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacién de la Facultad de Educacion y Técnica
de Masteres, Innovacion Docente y Formacion del Profesorado de
la Facultad de Derecho de la Universitat de Barcelona. Es miem-
bro del grupo de investigacion TRALS (Transiciones Académicas
y Laborales) y del grupo de innovaciéon docente INTERMASTER.

José Ignacio Rivas Flores es doctor en Ciencias de la Educacién
por la Universidad de Mdlaga. Catedratico del Departamento de
Didactica y Organizacién Escolar de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Mdlaga. Director del Instituto
universitario de investigacion en Formacion de Profesionales de
la Educacion de la Universidad de Malaga. Miembro de las redes:
Reunid (Red universitaria de investigacion e innovacion educati-
va); RIDIPD (Red interuniversitaria para el estudio de la identi-
dad profesional docente) y miembro del grupo de investigacion
ProCIE (Profesiéon docente, comunicacion e investigacion educa-
tiva) el cual fundé en 1995 y dirigi6 hasta 2021.

Mercedes Torrado Fonseca es profesora titular de Universidad
en el Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico
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en Educacion de la Facultad de Educacién de la Universitat de
Barcelona. Coordinadora del grupo de investigacion Transicio-
nes Académicas y Laborales (TRALS - SGR- Cat21 00011) y
miembro de varios grupos de innovacion docente de la universi-
dad (MideMe e INTERMASTER). Ha ocupado diversos cargos de
responsabilidad institucional en la Universidad y actualmente es
coordinadora del Programa de doctorado en Educacién y Socie-
dad de la Facultad de Educaciéon. Ha participado y liderado di-
versos proyectos relacionados con el estudio del abandono y
persistencia, transiciéon académica y laboral, orientacion, desa-
rrollo de competencias y evaluacion en diversos niveles educati-
vos (educacién superior, escuela de adultos y formacién profe-
sional).

Silvia Zurita Mon, doctora en Quimica y Fisica por la Universi-
tat de Barcelona, ha ejercido de docente en la educacién secun-
daria desde 1995, en las especialidades de Fisica y Quimica y
Tecnologia. Es formadora del profesorado y profesora asociada a
la Facultad de Informatica de Barcelona en el Master en Forma-
cién del Profesorado de Educacion Secundaria y formadora del
ICE de la Universitat Politecnica de Catalunya desde 2017. Ha
participado en la coordinacién de diversos programas de innova-
cion del Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya.

Por dltimo, y no por ello menos importante, de hecho, han sido
las piezas clave para que se desarrollaran los actos de esta obra,
queremos dar las gracias a todas las personas que han colabora-
do expresando sus vivencias y relatos. Con sus voces han posibi-
litado poner el ritmo, la musica y la esencia a todo lo analizado
y descubierto para seguir avanzando en el campo de estudio. Dar
las gracias a los centros de Secundaria que han formado parte de
esta aventura, a los profesionales noveles que han querido narrar
sus vivencias, a los estudiantes del Master de Formacién del Pro-
fesorado de Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional, y
Ensefianza de Idiomas de la Universitat de Barcelona que han
colaborado para acercarnos al dia a dia de la formacién inicial/
continua, a todos los profesionales (docentes de la universidad,
docentes de los centros y expertos del ambito de la practica y de
la politica) que han aportado sentido a los datos y han ayudado
a configurar diferentes rutas a explorar.
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También dar las gracias a la Generalitat de Catalunya por creer
en la investigacion en el campo educativo y social y apostar des-
de las Ayudas de investigaciéon para la mejora de la formacion
inicial de maestros y profesorado de Secundaria (ARMIF) a ana-
lizar los procesos formativos. Y, por tltimo, a la Universitat de
Barcelona por aceptar y acoger el compromiso con relacién al
desarrollo de la investigacion.
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Prélogo’

ROSER Boix
Departamento de Didactica y Organizacion Educativa,
Facultad de Educacion, Universitat de Barcelona

La formacion inicial del profesorado de Secundaria es un tema
recurrente en educacién. La necesidad de mejorar la calidad de la
educacion, en esta etapa obligatoria del sistema educativo, junto
con acrecentar y reconsiderar el trabajo del profesorado, conlle-
va necesariamente repensar el modelo formativo, asi como dis-
currir sobre su identidad profesional. Y no es un tema baladi ni
exento de dificultades y controversias; requiere, inexcusablemen-
te, de propuestas sistematizadas, avaladas por investigaciones
aplicadas, que permitan aportar evidencias para la reflexion y la
toma de decisiones en el marco de las politicas educativas, mas
alla de los planteamientos tedricos sobre la tematica.

En este sentido, el libro que aqui se presenta es el resultado
de una investigacién titulada Les practiques en la construccio de la
identitat docent durant i després del master: Un espai de construccio
entre estudiants, tutors-mentors i centres formadors (Las prdcticas en
la construccion de la identidad docente durante y después del mdster:
Un espacio de construccion entre estudiantes, tutores-mentores y cen-
tros formadores) y se divide en seis capitulos que dan cuenta de
los estudios realizados con aportacion de certezas para la mejora
de la practica de los estudiantes del Master Universitario de For-
macion del Profesorado de Secundaria, Bachillerato, Formacién

1. Este libro sigue las instrucciones aprobadas por la Universitat de Barcelona con
relacion al lenguaje inclusivo. Instrucci6 1/2023, de 27 de juliol, de la secretaria general,
la vicerectora d’Igualtat i Génere i el vicerector de Relacions Institucionals, Comunicacié
i Politica Lingiiistica sobre 1'is del llenguatge inclusiu en les disposicions normatives.
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Profesional, y Ensefianza de Idiomas (MAES, abreviado para esta
obra MUFPS), en concreto para la etapa de Educacién Secunda-
ria Obligatoria y Postobligatoria desde una perspectiva profesio-
nalizadora y centrada en la creacién de una identidad docente a
partir de procesos de mentoria.

En el capitulo 1 se lleva a cabo una radiografia sobre el mode-
lo formativo actual (modelo de formacién consecutivo) y se
muestra la imperiosa necesidad de proponer alternativas adecua-
das para promover y generar un cambio significativo de modelo.
Efectivamente, el modelo de formacion consecutivo, si bien par-
te de profusos conocimientos sobre la materia y/o disciplina por
parte de los estudiantes que ingresan al master, también es cierto
que es escasa la capacitacion de estos para la gestion adecuada
de grupos de adolescentes, asi como la instruccién adquirida
para el uso de elementos tan necesarios para el desarrollo de la
profesion como son el trabajo colaborativo en equipos docentes,
el acompanamiento de las familias para el crecimiento personal
de sus hijos o la participacion activa en el propio contexto de la
profesion. Los datos del estudio muestran las posibilidades rea-
les de cambio ante un modelo, como deciamos, con demasiadas
carencias; unas posibilidades que abarcan numerosos compo-
nentes, como la incorporacién y aplicacion de la interdisciplina-
riedad, la vinculaciéon congruente entre la teoria y la practica, el
uso de metodologias activas frente a las tradicionales, o la expe-
rimentacién de la propia practica profesional, entre otras.

El capitulo 2 entra de pleno en la investigacion llevada a cabo,
de manera que se describe el contexto y el disefio de esta; se pre-
sentan los objetivos formulados, la metodologia de la indaga-
cién, de caracter cualitativa, los instrumentos de recogida de da-
tos, asi como las dimensiones del analisis realizado y el trabajo
interno llevado a cabo por el equipo responsable de esta parte
del estudio. Un trabajo que ha supuesto, ademas, una experien-
cia formativa por parte de los propios miembros del equipo res-
ponsable dada su implicacion directa en el master. En relacion
con el trabajo de campo (con la técnica de grupos de investiga-
cién y narrativas como base de esta), este se organizé en tres fa-
ses, basadas en la construccién de la identidad profesional, el
analisis del proceso de acompafiamiento en el espacio de practi-
cas y la viabilidad de los cambios promovidos por el propio es-
tudio.
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Seguidamente, el libro se centra ya en los diferentes compo-
nentes que inciden directamente en la construccion de la identi-
dad profesional. Asi, en el capitulo 3 se presentan las aportacio-
nes de los agentes implicados en el master con relacién al perfil
de los estudiantes, las practicas como componentes bdsicos de la
construccion de la identidad profesional, las asignaturas del
master, con la necesidad implicita de establecer una coherencia
interna entre las mismas (especialmente con las asignaturas sin-
gulares, como las practicas y el trabajo final de master) y las con-
sideraciones a tener en cuenta para un posible proceso de induc-
cion profesional, concretando las tareas basicas del mentor, la
dedicacion de los tutores de la universidad y la relacién entre
ambos, aparte de promover la necesidad de ajustar las practicas
en los centros con las instituciones formadoras, asi como el pa-
pel que juega en todo ello el propio centro formador. Todas es-
tas aportaciones van acompanadas de recomendaciones institu-
cionales concretas y viables.

En esta linea, pues, las instituciones formativas deben con-
cienciarse de la necesidad de comprender la identidad profesio-
nal del profesorado de Secundaria como un proceso que facilite
la exploracion de la singularidad propia y efectiva de su proyec-
cién profesional desde una perspectiva multidimensional. El ca-
pitulo 4 se adentra en la tematizacion de esta multidimensiona-
lidad que caracteriza la identidad profesional. Se propone avan-
zar en ello y asumir modelos formativos personalizados,
dialécticos, dialogicos y éticos que permitan afianzar la conside-
racion de profesionalidad en el perfil del profesor de Secundaria.
Un profesional que, ademads, debe superar la consideracién de
técnico de la institucion para adquirir la de un profesor compe-
tente, capaz de adaptarse a les necesidades especificas del contex-
to y de dar respuestas educativas coherentes y pertinentes a las
mismas. No se trata solo de saber o de ser un experto en una
materia, sino también de sentir, de comprometerse e identificar-
se con la comunidad educativa en su sentido mas amplio y aban-
derar el didlogo y la dialéctica como base para la toma de deci-
siones.

Para ello, también es relevante reflexionar sobre la relacion
entre los tutores de los centros de Secundaria y el mentor de las
practicas curriculares. En el capitulo 5 se analiza profundamente
esta vinculacién, con el objetivo de optimizar el proceso forma-
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tivo desde los propios agentes implicados y los elementos parti-
cipes en las practicas curriculares. Para ello, se aportan los resul-
tados obtenidos con los grupos de discusion con el estudiantado
y los propios tutores de manera que no solo se aprecian las fun-
ciones de los tutores y los mentores, sino que también se precisa
el dominio del asesoramiento del tutor-mentor y la puesta en
marcha de buenas practicas para la co-construccion de la identi-
dad profesional. Sin duda, el apoyo y la orientacién a los mento-
res y tutores se sugieren como necesarios para, por una parte,
fortalecer e identificar la propia relacion y, por otra, revertir en la
formacion competencial del estudiantado, ayudando, de esta
forma, a la consolidacién de la identidad profesional.

Asi pues, el estudio realizado muestra con evidencias, como
deciamos al principio, de la necesidad de un cambio significati-
vo en el modelo de formacién inicial del profesor de Secundaria,
ademads de avalar la necesidad de afianzar la identidad profesio-
nal como elemento clave para este cambio y para la practica pro-
fesional. En el capitulo 6 se confirma lo que el equipo de investi-
gacion ya venia intuyendo desde hace mucho tiempo y que se
manifiesta en los objetivos del proyecto, como es la importancia
de que el desarrollo profesional docente sea entendido como un
Unico itinerario, que parte de la formacién inicial, sigue con la
iniciacion a la practica de los profesores noveles para avanzar
hacia los distintos estadios que van a determinar su carrera pro-
fesional. Para la transicién del primero y el segundo paso, se re-
quiere como muestra el estudio de un acompafnamiento.

Ese transito que circula desde la acumulacion de saberes apa-
rentemente sin contexto ni aplicacién hasta la posibilidad de ac-
tuar reconociendo el sentido de cada intervencién y la posibili-
dad de modificar las practicas docentes tras el analisis de estas
intervenciones; no se da de forma espontanea ni inmediata. Esa
transicion requiere, efectivamente, de un acompanamiento que
lo facilite y una de las posibilidades para dar respuesta a ello es
el disefio y desarrollo de un proceso de induccién docente, con-
templando todos los componentes que en él influyen y su reper-
cusion en los propios estudiantes. En este capitulo 6 se analiza el
concepto de induccion, dada su polisemia, ademas de los factores
que lo condicionan y la diversidad de programas existentes,
para, finalmente, analizar cémo sistematizarse desde una mirada
a la insercién y a las condiciones laborables del profesorado. Sin
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duda, una interesante aportacion que refleja la posibilidad real
de cambio en el modelo formativo del profesor de Secundaria
para la mejora de la calidad de la educacion en esta etapa del
sistema educativo.

Este libro es una valiosa aportacion de un equipo de investi-
gadores y profesionales de la educacién que, con su trabajo cola-
borativo y esfuerzo, han conseguido poner en nuestras manos
unas propuestas de cambio y mejora real del modelo formativo
del profesor de Secundaria y de su identidad profesional, avala-
das por una investigacién sélida, de corte cualitativo. Sin duda
alguna, acreditado todo ello por su firme compromiso para acre-
centar la necesidad de replantear la formacion y profesionalidad
de los docentes de esta etapa educativa, y mostrando, al mismo
tiempo, que este cambio y mejora es posible, que es algo que se
puede y se tiene que hacer, y, ademads, con la maxima celeridad
posible. Esta obra se convierte en un verdadero desafio para las
politicas educativas dirigidas a la Educaciéon Secundaria Obliga-
toria.
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Educar en gerundio

Aportes al modelo formativo del profesional
de Secundaria

La formacién inicial del profesorado de Secundaria es un
tema recurrente en educacién, generalmente alimentado de
criticas negativas. Los estudios del anterior programa de ca-
pacitacién pedagégica (CAP), convertido ahora en mister,
no hicieron transformar la idea social de los estudios (como
un trdmite para incorporarse al mundo laboral) y siguen sin
lograr su objetivo prioritario: capacitar a los graduados de
distintas disciplinas para que actien como docentes y no
como meros expertos transmisores de una materia.

La necesidad de mejorar la calidad de la educacién, en
esta etapa obligatoria del sistema educativo, junto con ajus-
tar y reconsiderar el trabajo del profesorado, exige repensar
el modelo formativo, asi como discurrir sobre su identidad
profesional, entre otras cuestiones. Y no es un tema baladi
ni exento de dificultades y controversias; requiere, inexcu-
sablemente, de propuestas sistematizadas, avaladas por in-
vestigaciones aplicadas en contextos reales, que permitan
aportar evidencias para la reflexién y la toma de decisio-
nes en el marco de las politicas educativas, mds alld de los
planteamientos tedricos sobre la temdtica. No siempre se
utilizan las investigaciones para planificar transformaciones
ttiles a nivel practico.

En las pdginas de este libro se abordan las conclusiones
y las reflexiones del proyecto Las prdcticas en la construc-
cion de la identidad docente durante y después del mdster:
Un espacio de construccion entre estudiantes, tutores-mentores
y centros formadores. Esta investigacion, en la que han par-
ticipado profesores universitarios y docentes de centros de
Secundaria, dando voz a estudiantes del mdster y a profe-
sores nobeles, estd focalizada en los estudios del mdster de
Secundaria y formacion profesional (MUFPS). El proyecto
que se presenta pone el foco en el andlisis del modelo for-
mativo del profesional de Secundaria para identificar cudles
son los elementos que permiten, o dificultan, la consecucién
de la identidad profesional de los futuros docentes, siempre
con la mirada puesta en el planteamiento de su propues-
ta formativa actual a partir de las précticas curriculares en
centros educativos.
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